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S0 Pedro da Aldeia, 03 de outubro de 2022.

Exmo. Sr.
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da Cimara Municipal de Siao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho através deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a Mensagem n° 028, de 03 de outubro de 2022, que “Dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Fiscais de Tributos no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda de Siao Pedro da Aldeia, e da outras providéncias”.

Sendo matéria de expressivo interesse publico, peg¢o e espero que 0

Projeto de Lei Complementar anexo seja apreciado em REGIME DE

URGENCIA, com fundamento no artigo 55 da Lei Organica Municipal.

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada estima e

distinta consideragdo.

Atenciosamente,

A5t o/ocp

em, 04 W /_,_zjéj/\JJ,Z;/fﬁ/ Carlos Fabid da Silva
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MENSAGEM N° 028, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRiISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciagdo
dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Fiscais de Tributos no ambito da
Secretaria Municipal de Fazenda de Sido Pedro da Aldeia, e dd outras providéncias”,
conforme o constante nos autos do Processo Administrativo n° 13518/2021.

A presente propositura objetiva instituir o Plano de Carreira, Cargos e vencimentos dos

Fiscais de Tributos deste Municipio, na forma exigida pelo Tribunal de Contas deste Estado.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro determinou aos Municipios que ndo
possuam carreira e estrutura adequada de administrag@o tributaria, nos moldes previstos pela
Constituigdo Federal, no artigo 37, XXII, que adotassem providéncias no sentido de institui-la com
estrutura e pessoal condizentes com o pleno funcionamento de suas atividades.

Dentre as exigéncias, pugnou-se pela institui¢do de lei municipal contemplando plano de
cargos com expressa previsdo de atribui¢des adstritas a administragdo tributdria, estruturando a
carreira em consondncia com a essencialidade e a priorizagdo de recursos prevista
constitucionalmente para a fungdo ( art. 37, XXII), adotando a gratificagdo por produtividade, com
base no § 7° do art. 39 da CF, vinculada ao desempenho da arrecadag@o em rela¢do a metas a serem
fixadas pela administragdo tributaria. Determinou-se, ainda, a graduagfo da remuneragédo da carreira
de forma a desestimular o desvio de fun¢do dentro da administragdo publica municipal, adotando-se
como base da remunera¢do minima do cargo de fiscal de tributos (100% de produtividade) o valor
equivalente ao que o fiscal perceberia se investido na maior fung¢do gratificada ou cargo em
comissdo do Poder Executivo.

Como se observa, ha de se relevar que as normas relativas aos servidores municipais
reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio (art. 39, caput, da CF/88),
por forca da autonomia politico-administrativa que lhe foi outorgada pelo legislador constituinte,
nos termos dos seus artigos 1°, 18, 29 e 30. Cabe pois, a0 Municipio, a organizagdo do regime
funcional de seus servidores, incluindo-se ai, as regras sobre a composi¢do do sistema
remuneratério e demais vantagens e beneficios funcionais, de certo que impdem-se observar os
comandos constitucionais dirigidos ao servidor publico, em especial nos artigos 37 a 41.
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Por outro lado, a matéria aqui veiculada tem previsdo contida na Lei Orgéanica deste
Municipio, in verbis :

Art. 53 Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

I- A criacdo, transformac¢io ou extincio de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragio direta e autirquica ou aumento de
sua remuneracio;

1I- Os servidores publicos do Poder Executivo, da administracao
indireta e autarquias, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

()

Art. 20 O Municipio instituira regime juridico unico e planos de
carreira para os servidores da Administracio Piublica Direta, das
autarquias e das fundagdes piblicas.

Em vista disto, no que tange aos aspectos formais, a proposta esta dentro da competéncia
constitucional de Legislar do Municipio, prevista no artigo 30, I da CF, bem como da iniciativa do
Poder Executivo, na forma da previsio contida no artigo 53, I e Il da LOM, néo havendo vicios.

No que tange ao aspecto material, ha de se frisar que o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos de cada entidade tem por finalidade organizar as atividades de recursos humanos e
suas diretrizes devem ser concebidas de maneira a desenvolver e manter motivados os servidores,
contribuindo, dessa forma, para a melhoria dos servigos publicos prestados a coletividade.

Em assim sendo, o Plano de Carreira, Cargos € Vencimentos deve trazer em seu bojo
disposigdes gerais que digam respeito a organizagdo dos quadros do pessoal necessario para seu
funcionamento contemplando-se ai, além da definig¢do de carreiras, a descrigdo dos cargos com as
atribuicdes e responsabilidades a eles imputadas, os aspectos relativos a evolugdo funcional dos
servidores, linhas e critérios de promogdo e progressdo, hierarquiza¢do de classes de cargos, tabela
de vencimentos e normas claras sobre o enquadramento do pessoal abrangido por ele, entre outros
aspectos.

Importante salientar que os Fiscais de Tributos ocupam uma Carreira Tipica de Estado,
isto &, fazem parte de uma das carreiras que ndo podem ser privatizadas ou terceirizadas e
correspondem a estrutura minima estatal; tais quadros compdem o chamado Niicleo Estratégico do
Estado e desempenham atividades de fiscalizagdo e arrecadagdo tributdria, previdenciaria e do
trabalho, controle interno, seguranga publica, diplomacia, defesa administrativo-judicial do Estado e
defensoria publica (CF, art. 247).

Assim sendo, ndo héa vinculagdo da reestruturagdo da carreira de fiscal de tributos, no
Municipio, com as demais carreiras (art. 37, incisos XIII e XVIII, CF). Ademais, o impacto
or¢amentéario ¢ minimo e perfeitamente sustentavel ao erario em comparagio as receitas trazidas por
esses profissionais.
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O Fiscal de Tributos e, portanto, um profissional indispensavel ao funcionamento do Estado,
e, pelo trabalho que desenvolve, permite que sejam disponibilizados os recursos estatais necessarios
ao atendimento dos anseios sociais, que, em nossa sociedade atual, sdo cada vez maiores € mais
complexos, na razdo da busca incessante por mais qualidade de vida. Sem o seu trabalho, torna-se
assimétrica a relagdo entre Estado e sociedade civil e os prejuizos sio sentidos por todos. E preciso
reconhecer-lhe o valor. O aperfeigoamento da sociedade e também do estado depende do bom
desempenho das fungdes de arrecadagio e fiscalizagéo dos tributos, porque ¢ deles que provém as
melhorias e desenvolvimentos sociais propiciados pelo Poder Publico.

Deste modo, encaminho o presente Projeto de Lei Complementar a essa Casa Legislativa
para apreciago, esperando contar com a acolhida merecida.

Por se tratar de matéria de relevante interesse publico, solicito que o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o
art. 55 da Lei Organica Municipal.

Aproveito a oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
'FABI%\ Oﬁ EL
Carlos Fabio da Silva
= Prefeito =
CORRESPONDENT.
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EXCELENTISSIMO SENHOR )
Vereador DENILSOI‘{ DE SOUZA GUIMARAES .
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12022,

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Fiscais de Tributos no ambito da
Secretaria Municipal de Fazenda de Sdo Pedro da
Aldeia, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos para a carreira especifica de
Fiscal de Tributos, na forma desta Lei.

CAPITULO I
DA NORMATIZACAO DA CARREIRA

Art. 2° O cargo de Fiscal de Tributos integra o quadro de servidores permanentes da Administragdo
Municipal, conforme dispde o inciso XXII do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, como
carreira especifica da Administragdo Tributaria Municipal, revestida das seguintes caracteristicas:

I - fungdo tipica, exclusiva de Estado, e essencial ao funcionamento do Municipio;

II - aos seus integrantes, compete, de forma privativa, em nome da Administra¢do Tributaria
Municipal, o exercicio das competéncias relacionadas nesta Lei, dentre outras atinentes ao
cargo.

Paragrafo unico - A Administragdo Publica Municipal devera investir permanentemente na
carreira de Fiscal de Tributos, provendo os meios necessarios para o fiel exercicio de suas
atribui¢des, os quais incluem capacitagdo, equipamentos e remuneragao compativeis com 0
cargo.

Art. 3° A carreira de Fiscal de Tributos sera composta, enquanto néo operado o disposto no § 2° do
artigo 41 desta Lei, pelas seguintes classes e niveis:

I - Fiscal de Tributos I, Nivel A ao especial, cujos requisitos para investidura no cargo sdo
graduagdo de nivel superior em Administragdo, Direito, Economia, ou Ciéncias Contébeis,
realizada em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag@o;
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II - Fiscal de Tributos II, Nivel A ao especial, cujo requisito para investidura no cargo foi a
graduag¢do em nivel médio, realizada em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

§ 1° Todos os mandamentos elencados nesta Lei, quando ndo distinguirem a classificagéo,
referindo-se apenas ao Fiscal de Tributos, sdo inerentes ao conjunto de fiscais de ambas as
classificagdes sem distingdo.

§ 2° Os concursos para Fiscal de Tributos a serem realizados a partir desta Lei, somente admitirdo
Fiscal de Tributos I.

§ 3° A nomenclatura do cargo de Fiscal de Tributos, cujo pré-requisito para investidura tenha sido
a graduago em nivel médio, passa a ser alterada para “Fiscal de Tributos II”.

§ 4° Ficam reservados, nos termos da lei, 10% (dez por cento) dos nimeros de cargos da classe
inicial para os candidatos portadores de deficiéncia, quando da elaboragdo e execugdo do
Concurso Publico para o cargo de Fiscal de Tributos I.

CAPITULO II
DAS PROGRESSOES E PROMOCOES

Art. 4° Os Fiscais de Tributos, ocupantes de cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal
de S3o Pedro da Aldeia, serdo enquadrados nos cargos previstos nesta Lei, observando-se, em
qualquer caso, o tempo de servigo prestado, contados da nomeagéo e posse efetiva no cargo, bem
como os cursos de especializagdes e capacitagdes na area tributdria ou afins a qualquer tempo.

§ 1° O desenvolvimento do servidor na carreira de Fiscal de Tributos dar-se-4 mediante progressao
€ promog¢ao.

§ 2° No caso dos Fiscais de Tributos II, a contagem dos prazos retroagird, para fim temporal, a
nomeagio e posse no cargo efetivo de Fiscal de Tributos.

Art. 5° Considera-se progressdo a passagem do servidor de um padrdo para outro imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, devendo ser alcangados os seguintes requisitos:

I - o intersticio entre o padrio I e II da classe A sera de trinta e seis meses de efetivo exercicio e
conclusdo de, no minimo, 1 (um) curso de pos-graduagdo reconhecida pelo MEC na area
pertinente as atribuigdes da Secretaria Municipal de Fazenda, area tributdria ou afins, ¢ devera
ter duragdo minima de trezentas e sessenta horas; e

II - para os demais padrdes, o intersticio sera de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em
cada padrdo e conclusdo de cursos de capacitagdo na area pertinente as atribui¢des da Secretaria
Municipal de Fazenda, é4rea tributaria ou afins, totalizando duragdo minima de trezentas e
sessenta horas acumulaveis.
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Art. 6° Considera-se promogdo a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
padrio inicial da classe imediatamente superior, devendo ser alcangado os seguintes requisitos:

I - o cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo
de cada classe e conclusdo de cursos de capacitagdo na area pertinente as atribuicdes da
Secretaria Municipal de Fazenda, area tributdria ou afins, totalizando duragdo minima de
trezentas e sessenta horas acumuldveis.

Art. 7° Considera-se classe especial, a ultima classe obtida por promogdo, apés decorridos 15
(quinze) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Para a promogdo a classe especial, serd exigido também conclusdo de curso
de pos-graduagdo reconhecido pelo MEC, ndo utilizado para progressdes anteriores, na area
pertinente as atribui¢des da Secretaria Municipal de Fazenda, area tributaria ou afins, e devera
ter duragdo minima de trezentas e sessenta horas, incluindo as exigéncias dos artigos 5° e 6° desta
Lei.

Art. 8° Para fins de computo dos prazos a que aludem os artigos anteriores, serdo descontados os
afastamentos remunerados que ndo forem legalmente considerados como efetivo exercicio.

Paragrafo tnico - O computo do prazo serd suspenso nos casos em que o servidor se afastar
sem remuneragdo, reiniciando-se a contagem do prazo a partir do retorno do servidor a atividade.

Art. 9° A cada progressdo e/ou promogao, o Fiscal de Tributos fard jus a acréscimo de porcentagem
ao seu vencimento, na forma do anexo I desta lei, respeitando-se o teto remuneratorio constitucional
previsto no inciso XI, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 10 As progressdes e promogdes ocorrerdo no més em que os Fiscais de Tributos tiverem
cumprido o intersticio minimo estabelecido nesta Lei e os efeitos financeiros decorrentes, terdo
como termo inicial o primeiro dia do més subsequente a sua concessdo, independentemente do
numero de cargos vagos.

SECAO 1
DA COMPETENCIA

Art. 11 Sdo atribui¢des do cargo de Fiscal de Tributos de que trata o art. 3°, § 1° desta Lei
Complementar:

I - instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributéria;
II - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa;

Z
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III - fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento de tributos;

IV - verificar em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

V - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo
de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

VI - verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

VII - investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

VIII - fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

IX - informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

X - lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimag&@o e documentos correlatos;

XI - propor a realizagdo de inquéritos e sindicéncias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

XII - promover o langamento e a cobranga de contribui¢do de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

XIII - propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administra¢do
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

XIV - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

XV - executar outras atribuigdes afins.

SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 12 O vencimento-base do Fiscal de Tributos serd de R$ 4.550,00 (quatro mil e quinhentos ¢
cinquenta reais).

Paragrafo tnico - Os Fiscais de Tributos fardo jus a todos os aumentos, reajustes e revisdes
concedidos em carater geral aos servidores municipais, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 13 A remuneragdo do ocupante de cargo efetivo da carreira de Fiscal de Tributos € composta
pelos vencimentos acrescidos das vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatoria
e acessoria.

§ 1° O teto da remuneragdo do ocupante de cargo da carreira de Fiscal de Tributos € o previsto no
inciso X1, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

§ 2° As parcelas que compdem a remuneragdo devem estar discriminadas no demonstrativo de
pagamento mensal do Fiscal de Tributos.

§ 3° Constituem vantagens pecunidrias indenizatdrias e acessorias do servidor da carreira de Fiscal
de Tributos aquelas previstas na legislagdo pertinente ao servidor municipal.

7
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Art. 14 A remunerag¢do do Fiscal de Tributos somente sofrera os descontos facultativos € os
previstos em lei.

§ 1° As vantagens pecunidrias referentes ao adicional de capacitagdo e especializagdo ¢ a
gratificagdo de produtividade fiscal tributaria (GPFT) possuem carater permanente para todos os
efeitos legais, inclusive previdenciarios.

§ 2° As gratificagdes, indenizagdes e vantagens previstas nesta Lei ndo excluem outras previstas
em legislagdo municipal, em especial a Lei Complementar Municipal n° 042/2005 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia.

SECAO III ,
DA CARGA HORARIA

Art. 15 E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Fiscal
de Tributos ou regime de plantdo fiscal, conforme regulamentagdo, com remuneragdo fixada por
esta Lei.

Paragrafo tnico - Os Fiscais de Tributos serdo dispensados da marcagdo de ponto mecénico ou
eletronico quando em exercicio de servigo externo.

SECAO IV
DAS VANTAGENS

SUBSECAO I
DA INDENIZACAO POR TRANSPORTE

Art. 16 A indenizagdo por transporte sera concedida ao Fiscal de Tributos que necessite se deslocar
da sede da repartigio, em veiculo proprio, para o desempenho da atividade fiscalizatoria, desde que
atestado pela chefia imediata.

§ 1° O deslocamento ser4 comprovado mediante a lavratura dos termos fiscais e assinatura da
chefia.

§ 2° A indenizagdo correspondera a um percentual em escala crescente do vencimento do Fiscal de
Tributos, de modo que a cada 20 km percorridos, o Fiscal de Tributos fard jus a cinco por cento de

acréscimo no vencimento, limitado a0 maximo de dez por cento ao més.

§ 3° O pagamento da indenizagdo de transporte serd efetuado, no més seguinte ao da utilizagdo do
meio proprio de locomogao, a ser apurado e atestado pela Secretaria Municipal de Fazenda.

8 4
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i SUBSECAOII ]
DA GRATIFICACAO FISCAL POR INCREMENTO A ARRECADACAO TRIBUTARIA
(GFIAT)

Art. 17 Fica instituida a Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria (GFIAT)
visando a melhoria quantitativa, qualitativa e de resultados nas atividades pertinentes a fiscalizagédo
tributaria do Municipio, mediante o incentivo ao aumento efetivo de arrecadagao.

Art. 18 A Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria (GFIAT) constitui parcela
remuneratoria a ser paga aos Fiscais de Tributos que estejam no exercicio das atribui¢des proprias
do cargo.

Pariagrafo unico - Somente fara jus a percepg¢do da Gratificagdo Fiscal por Incremento a
Arrecadagdo Tributaria (GFIAT), ocorrendo acréscimo na receita, na comparagdo do més de
referéncia com o seu correspondente no exercicio anterior, ja aplicado o indice nacional de
precos ao consumidor amplo (IPCA — o célculo considera a variagdo acumulada dos dltimos 12
meses) ou outro que venha substitui-lo, sobre a receita tributaria propria de impostos, divida
ativa, multas tributdrias, taxas, contribui¢do de melhoria da receita municipal.

Art. 19 A Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria (GFIAT) sera apurada pela
Secretaria Municipal de Fazenda e devida no més subsequente aquele em que tiver havido
incremento na arrecadagéo.

Art. 20 Para efeitos de calculo da Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria
(GFIAT) sera utilizado o Coeficiente de Incremento na Arrecadagdo (CIA).

Paragrafo tunico - Coeficiente de Incremento na Arrecadagdo (CIA) é o que dimensiona o
efetivo aumento sobre a receita tributaria de impostos, divida ativa, multas tributérias, taxas,
contribui¢do de melhoria da receita municipal, referente a0 mesmo més do ano anterior ao de
apuragdo e sera aferido pela seguinte formula:

CIA =JA x FCPI
NTP

Onde:

I - Incremento de Arrecadagdo (IA) é o valor corresponde ao efetivo incremento da receita
tributéria propria;

II - O Fator Coletivo de Participagio no Incremento (FCPI) é o fator que dimensiona o
percentual de participagdo dos Fiscais de Tributos no incremento da receita tributaria propria e
correspondera a sete por cento (7%);

III - Ntimero Total de Participantes (NTP) corresponde a quantidade de Fiscal de Tributos, em
efetivo exercicio de suas fungdes.
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Art. 21 A Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria (GFIAT) sera apurada no
més que ocorrer aumento de receita tributaria propria, observados os critérios fixados no paragrafo
unico do art. 20 desta Lei, onde a Gratificagdo Fiscal por Incremento a Arrecadagdo Tributaria
(GFIAT) sera igual ao Coeficiente de Incremento na Arrecadagdo (CIA), utilizando-se da seguinte
féormula:

| GFIAT=CIA |

SUBSECAO I1I
DO ADICIONAL DE CAPACITACAO E ESPECIALIZACAO

Art. 22 Fica instituido o Adicional de Capacitagdo e Especializagdo, constante no Anexo II desta
Lei, destinado aos Fiscais de Tributos, em razdo dos conhecimentos adquiridos por meio de cursos
de po6s-graduagdo, mestrado, doutorado e cursos de capacitagdo, desde que a capacitagdo se dé em
area pertinente as atribuigdes da Secretaria Municipal de Fazenda, 4rea tributdria ou afins, incidente
sobre o vencimento bésico, da seguinte forma:

I - para cursos de pds-graduagdo: quinze por cento;

II - para cursos de mestrado: vinte por cento;

III - para cursos de doutorado: vinte e cinco por cento;

IV - um por cento a cada vinte e cinco horas de cursos de capacitagdo correlatos a area
tributaria ou afins, observado o limite de cinco por cento, excetuando-se aqueles cursos
financiados pelo Municipio.

§ 1° Serdo considerados somente os titulos reconhecidos ou revalidados pelo Ministério da
Educagdo, na forma da legislag@o, a excegdo do inciso IV.

§ 2° Em nenhuma hipdtese, o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um adicional de
capacitagdo e especializagdo, a excegdo dos incisos I e IV.

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu deverdo ter duragdo minima de trezentas e sessenta
horas, observado o limite de cinco cursos.

§ 4° O adicional de capacitag@o e especializagdo, referente aos cursos de pos-graduagio lafo sensu,
sera devido a porcentagem de cinco por cento a partir da 1* pds-graduagdo.

§ 5° Os coeficientes relativos aos cursos de capacitagdo, previstos no inciso IV deste artigo, serdo
aplicados pelo prazo de dois anos, a contar da data de conclusdo da ultima agéo que totalizou o
minimo de vinte e cinco horas.

§ 6° O adicional de capacitagdo sera devido a partir da data da apresentacéo do titulo, diploma ou
certificado a Administragéo.
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§ 7° O adicional sera considerado no calculo dos proventos, da aposentadoria e das pensdes,
somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagdo, excetuado do computo o
disposto no inciso IV.

§ 8° O adicional de capacitagdo e especializagdo somente poderd ser concedido desde que o
servidor seja estavel.

i SUBSECAO IV E
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL TRIBUTARIA (GPFT)

Art. 23 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria (GPFT) para os ocupantes dos cargos de
Fiscal de Tributos em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Fazenda, sera concedida
obedecendo ao critério de atribuigdo de pontos.

Art. 24 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria (GPFT) para fins de pagamento, fica
fixada, mensalmente, em até 1.500 (mil e quinhentos) pontos, na forma do Anexo III.

Art. 25 A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Tributaria (GPFT) terd seu valor apurado mediante
a computagdo dos pontos atribuidos as tarefas e atividades constantes do Anexo III desta Lei.

§ 1° O valor unitério do ponto de produtividade a ser pago aos Fiscais de Tributos correspondera a
R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) e sera reajustado na mesma propor¢do dos aumentos,
reajustes e revisdes concedidos aos servidores municipais, concedidos a partir da vigéncia desta
Lei1.

§ 2° Os pontos individuais auferidos pelos servidores, que ultrapassarem no més o limite maximo
permitido, serdo levados a seu crédito para aproveitamento no més seguinte, ndo podendo o
crédito computado exceder a 150 pontos por més.

Art. 26 Os pontos atribuidos e pagos que ndo forem acolhidos pelo setor responsavel pela
avaliagdo, ou aqueles auferidos e pagos, mas cujo auto de infragdo que originou o pagamento tenha
sido declarado nulo, serdo compensados através de desconto nos pontos alcangados no més seguinte
ao da decisdo, independentemente de qualquer outra san¢@o administrativa ou disciplinar.

Art. 27 As decisdes de ambito administrativo referentes a remissdo total ou parcial de créditos
fiscais constituidos por auto de infragdo, ndo prejudicardo a percepgdo dos pontos relativos aos
mesmos.

Art. 28 A contagem de pontos seré feita por tarefas e atividades efetivamente executadas mesmo
que num procedimento fiscal sejam cumpridas duas ou mais tarefas e atividades enumeradas no
Anexo III.
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Art. 29 Os valores considerados para o pagamento da gratificagdo de produtividade fiscal tributaria
(GPFT) serdo exclusivamente provenientes dos recursos arrecadados em decorréncia de autuagdes,
vistorias, langamento dos tributos, inscri¢des "ex officio" ou outros atos praticados pelos fiscais que
resultem em recebimento de tributos, multas, juros moratérios, penalidades acessérias de
contribuintes inadimplentes ou infratores.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Fazenda exercera o controle da arrecadagdo, e procedera,
mensalmente, ao computo dos pontos, remetendo os respectivos mapas a Secretaria Municipal de
Administra¢do com os dados e respectivos valores a pagar.

Art. 31 O Fiscal de Tributos, quando em exercicio de fungdo gratificada na érea tributaria, fara jus
ao pagamento da gratificagdo de produtividade fiscal tributaria (GPFT), calculado na média
aritmética do total dos pontos obtidos pelos fiscais, no exercicio de suas fungdes.

Art. 32 Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percep¢do da gratificagdo de
produtividade fiscal tributaria (GPFT), o afastamento em virtude de:

I - férias;

II - convocagdes especiais previstas em lei;

III - licenga para tratamento de satide do funcionario;

IV - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - licenga prémio;

VII - acidente em servigo;

VIII - falecimento de ascendente, descendente, madrasta, padrasto, conjuge ou companheiro
(a), enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos;

IX - missdo oficial;

X - licenga por motivo de doenga do conjuge, ascendente ou descendente;
XI - casamento.

§ 1° No més em que ocorrer o afastamento previsto neste artigo, serdo atribuidos pontos aos
Fiscais de Tributos, de acordo com os seguintes critérios:

I - quando o afastamento for integral, o numero de pontos sera determinado pela média obtida
pelo agente fiscal nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao afastamento;

II - quando o afastamento for parcial, o nimero de pontos sera calculado pela média dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores ao afastamento.

§ 2° A média de pontos prevista no inciso I do § 1° deste artigo valera enquanto o agente fiscal
estiver afastado.

§ 3° Na hipé6tese de ocorrer mais de um afastamento num periodo de 6 (seis) meses, prejudicando

a apuragdo das médias previstas nos incisos I e I do § 1°, serd considerada a média dos 6 (seis)
meses anteriores efetivamente pontuados.
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Art. 33 A gratificagdo de produtividade fiscal tributaria (GPFT) tem carater permanente, ndo se
tratando de parcela temporaria e sera considerada no computo dos calculos para instituicdo de
pensdo ou concessdo da aposentadoria.

Paragrafo unico - O calculo da gratificacdo de produtividade, para fins previdenciarios, sera
feito mediante a aplicagdo, da média aritmética simples, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagédo ao
tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢do da
vantagem, na forma do art. 4°, § 8°, II da Emenda Constitucional n° 103 de 2019.

_ SUBSECAO V
DAS FERIAS REMUNERADAS

Art. 34 Os Fiscais de Tributos fazem jus ao gozo de férias, acrescidos de 1/3, bem como a
gratifica¢do natalina, na forma do Estatuto dos Servidores, com as modificagdes desta Lei.

Art. 35 As férias podem ser acumuladas até o maximo de 3 (trés) periodos, no caso de necessidade
de servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

Paragrafo unico - A Administragdo concedera férias de 30 (trinta) dias de modo automatico a
partir do primeiro dia do quarto periodo aquisitivo na hipétese de descumprimento do caput.

SECAO V ,
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 36 Os Fiscais de Tributos integram o regime proprio, regido conforme os ditames do Estatuto do
Servidor Publico e Lei da Previdéncia do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia - RJ.

SECAO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 Os Fiscais de Tributos I e os Fiscais de Tributos II terdo a tabela de progressdo/promogao
remuneratoria do plano de carreira constante no Anexo I, com o devido enquadramento de acordo
com o tempo de efetivo exercicio desde a posse no cargo.

§ 1° O enquadramento do servidor na nova tabela sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° A Comissdo de Enquadramento relacionara os servidores enquadrados nos respectivos padrdes
e classes na tabela remuneratoria do Anexo 1.
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Art. 38 A Comissdo de Enquadramento sera composta por 2 (dois) servidores integrantes da carreira
prevista no artigo 3°, por 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administra¢do e por 1
(um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo unico - O resultado do trabalho efetuado pela Comissdo de que trata o caput deste
artigo sera objeto de homologagdo por ato do Chefe do Poder Executivo em conjunto com o
Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 39 O servidor tera até 60 (sessenta) dias, a partir da publicag@o dos atos de enquadramento, para
interpor recurso a Comiss@o de Enquadramento, que decidira no prazo de 30 (trinta) dias.

_CAPiTULo 10| ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os cargos a que se referem esta Lei ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria e para os casos dos atuais ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos,
descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo publico e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos
seus titulares.

§ 1° Os atuais Fiscais de Tributos, com investidura de nivel médio, terdo a denominagdo funcional
Fiscal de Tributos II, e nivel e grau determinado conforme sua progressdo funcional, pelo tempo de
servigo e capacitagdo funcional contados a partir da primeira investidura e posse no cargo.

§ 2° Ocorrendo nova investidura no cargo, estes terdo como pré-requisito para ingresso na carreira,
graduagd@o em nivel superior em Administrag@o, Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis, realizada
em curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

§ 3° O ingresso de novos Fiscais de Tributos sera preenchido através de concurso publico, sempre
que a Administrag@o Publica necessitar, respeitando o principio da conveniéncia e oportunidade.

Art. 41 Fica alterada a denominag&o dos cargos de Fiscal de Tributos para:

I - Fiscal de Tributos I, nos casos em que o cargo estiver vago.
II - Fiscal de Tributos II, nos casos em que o cargo estiver ocupado por servidor aprovado em
concurso publico cuja exigéncia foi o nivel médio.

§ 1° Quando houver vacédncia do cargo Fiscal de Tributos II, este serd automaticamente extinto,
devendo a Administrag@o promover a criag@o de cargo de Fiscal de Tributos I.

§ 2° Quando da extingdo de todos os cargos de Fiscal de Tributos II, a denominagdo do cargo Fiscal
de Tributos I passara a ser apenas Fiscal de Tributos, mantendo-se a referéncia ao nivel e grau de
progressdo na carreira.
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Art. 42 Esta Lei adotara como regime juridico o Estatutario e obedecerd aos mandamentos previstos
na Lei Complementar Municipal n® 042/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Pedro da Aldeia, no que ela propria ndo contrariar.

Art. 43 Os efeitos financeiros das vantagens pecunidrias, gratificacdes, indenizagdes, didrias e
adicionais, que dependam de requerimento do interessado, terdo como termo inicial de sua concessdo
a data de protocolo da solicitag@o.

Paragrafo tunico - Obriga-se a Administragdo Publica, por meio da Secretaria Municipal de
Fazenda, a decidir os pedidos supramencionados no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 44 Fica limitado até 1.000 pontos o pagamento do Adicional de Produtividade aos superiores
hierarquicos, listados no organograma funcional fazenddrio, dos Fiscais de Tributos, quando ndo
exercido por fiscal efetivo, estabelecido em legislagdo especifica municipal e suas alteragdes
posteriores.

Art. 45 Os fiscais de tributos deixar@o de perceber o Adicional de Produtividade instituido pela Lei
Municipal n°® 1.894/2006 a partir da publicagdo desta Lei, passando a receber a Gratificagdo de
Produtividade Fiscal Tributéria (GPFT).

Art. 46 Aos servidores efetivos aposentados e aos beneficidrios de pensdo de servidor efetivo da
carreira de Fiscal de Tributo do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia € assegurado o reajustamento dos

beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Art. 47 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de recurso proprio, consignadas
no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 49 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
03 de outubro de 2022.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva
= Prefeito =
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ANEXO II

ADICIONAL DE CAPACITACAO E ESPECIALIZACAO

ADICIONAL DE CAPACITACAO E ESPECIALIZACAO

CURSOS 1%
POS-GRADUACAO 15%
POS-GRADUACAO (APOS A 1%) 5%
MESTRADO 20%
DOUTORADO 25%
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO
Abertura de Termo de Inicio de Agédo Fiscal - Por termo 10
Atua!izag:ﬁo do cadastro imobiliario muni‘cipal 'fltravés- d@ langamento de novas 5
inscri¢des e/ou recadastramento — Por unidade imobilidria
Alvara por visto ou por vistoria em estabelecimento 5
Cassacdo de Alvara de Localizagdo, de Instalagdo e de Funcionamento 5
Constit'uic;ﬁo de créd.ito tributério (constituido através de langamentos e 25
procedimentos fiscais)
Interdi¢do e/ou Lacragdo de estabelecimentos 10
Expediglzéo.de Ordpm de Servico de Inicio 'de Acdo Fiscal Tributéaria para 25
comércio, industria e/ou prestador de servico — Por ordem
Exp.edig:?lo de Ordem de Servigo de Inicio de Ag¢do Fiscal Tributaria - 30
Institui¢des Bancarias — Por ordem
Fiscalizagdo Externa - Por dia 100
Fiscaliza¢do de Empresa — Por empresa 19
Auto de Infra¢do e/ou Auto de Multa de R$ 1,00 até¢ R$ 200,00 15
Auto de Infra¢do e/ou Auto de Multa de R$ 200,01 até R$ 400,00 30
Auto de Infra¢do e/ou Auto de Multa de R$ 400,01 a R$ 600,00 40
Auto de Infra¢ido e/ou Auto de Multa de R$ 600,01 a R$ 800,00 60
Auto de Infragdo e/ou Auto de Multa de R$ 800,01 aR$ 1.500,00 80
Auto de Infracdo e/ou Auto de Multa de R$ 1.500,01 a R$ 3.000,00 150
Auto de Infracfio e/ou Auto de Multa de R$ 3.000,01 a R$ 6.000,00 200
Auto de Infra¢do e/ou Auto de Multa de R$ 6.000,01 a R$ 12.000,00 250
Auto de Infracdo e/ou Auto de Multa com valor acima de R$ 12.000,01 300
Lavratura de Auto de Notificagdo em horario extra expediente — Por notificagdo | 20
Lavratura de Auto de Embargo 30
Lavratura de Auto de Interdigdo 30
Servigo especial ndo relacionado nesta tabela, extra expediente, devidamente 50
requisitado por autoridade superior
Vistoria Fiscal — Por processo 20
Enquadramento de empresas no regime de estimativa fiscal - Por enquadramento | 25
Verificagdo de célculo de ISSQN construgéo civil - Por verificagéo 20
Outras taxas por visto ou por vistoria em estabelecimento 5
Expedi¢do de Intimago fiscal / Notificagdo fiscal 10
Informagio e instrugdo em contencioso fiscal 10
Servigos de atendimento ao contribuinte - Por atendimento 4
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Demais atividades designadas pelo Secretario Municipal

50

Ocupante de cargo ou fungdo de confianga na Secretaria de Fazenda do

e 1000
municipio.
Inscrigdo de novos contribuintes dos Impostos sobre Servigos de qualquer 5
natureza, Predial, Territorial e taxas.
Plantdo Fiscal - Por dia 75
Planto Fiscal - especial (noturno, final de semana ou feriado) 100
Auditoria Fiscal Tributéria - Por dia 7
Participagio em cursos de treinamento ou aperfeigoamento pessoal, em 50
dedicagdo exclusiva. - Por dia
Atividades educativas de Educagio Tributaria, palestras voltadas ao ptiblico em 100
geral, institui¢des de ensino. — Por palestra
Processo de restitui¢do, cancelamento, compensaggo de valores ou denuncia 5
espontinea.
Processo de baixa de débitos inscritos em Divida Ativa. 3
Inscri¢do de débito em Divida Ativa - Por contribuinte 5
Autorizagio para Impressdo de Documentos Fiscais (AIDF) 15
Certiddes diversas (positiva, negativa, positiva com efeito negativa, de atividade, 15
de valor venal, etc.)
Emissdo de guia de recolhimento - Por emissdo 10
Elaborag¢do de parecer fiscal tributario - Por parecer 25
Informagio em consultas, ou requerimentos, de qualquer natureza (exceto defesa 10
de Auto de Infragfio) - Por protocolado
Baixa ou cancelamento "ex officio" - Por declaragdo 5
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