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OFIiCIO N° 187/2022 GP CM
Sao Pedro da Aldeia, 28 de setembro de 2022.

Exmo. Sr.
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da CAmara Municipal de Sao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho por meio deste encaminhar a
Vossa Exceléncia a Mensagem n° 026, de 28 de setembro de 2022, que
“Estabelece procedimentos para a concessio do abono de permanéncia aos servidores
titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal, nos termos da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019; altera o sistema de
previdéncia social, e estabelece regras de transi¢do e disposicdes transitérias”.

Sendo matéria de expressivo interesse publico, peco e espero que o

Projeto de Lei anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, com

amparo no artigo 55 da Lei Orgénica Municipal.

Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima e distinta

consideragao.
Atenciosamente,
d/\_‘ Ao
FABIO DO PA : CORRESPONDENCIA
Carlos Fabio da Silva RECEBIDA
=Prefeito= ,, \
EM._ZQ /09 /407 a5 16:15h
- faaulo
N_Adgsinatura .
Cc iaEnstngCamilo

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — So Pedro da Aldeia —RJ Mairicula 433/ COM
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MENSAGEM N° 026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

EXCELI*;NTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciacdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI que “Estabelece procedimentos para a
concessdo do abono de permanéncia aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019; altera o sistema de previdéncia social, e estabelece regras de transi¢io e disposi¢des transité-
rias”.

A presente propositura objetiva estabelecer a concessdo de abono de permanéncia aos servidores
que tenham preenchido os requisitos para inativagdo voluntaria e tenham optado por permanecer em
atividade, que se justifica em razdo da modificagdo da redagdo do § 19 do artigo 40 da Constituigio
Federal promovida pela Emenda a Constitui¢do Federal n® 103/2019.

Primeiramente, cabe mencionar que o Abono de Permanéncia constitui um beneficio aos servidores
que, ap6s cumprirem todos os requisitos para se aposentarem voluntariamente, decidem optar pela
continuagdo plena de suas atividades, sendo certo que muitos dos servidores que preenchem os requisitos
para aposentadoria voluntaria, ainda se encontram em condig¢des de continuar exercendo suas atividades.

A possibilidade de concess@o do abono de permanéncia aos servidores que tenham preenchido os
requisitos para inativagdo voluntaria e tenham optado por permanecer em atividade se justifica em razdo
da modificagdo da redagdo do § 19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal promovida pela Emenda a
Constitui¢do n° 103/2019.

Deixou de existir na constitui¢do Federal, seja no texto permanente, ou nas normas de transi¢do até
entdo vigentes, o regramento para a concessdo do abono de permanéncia, facultando-se, porém, sua
institui¢do mediante lei de cada ente federativo.

Salienta-se que, como a reforma recepcionou as normas constitucionais e infraconstitucionais ante-
riores a data de entrada em vigor da nova Emenda, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislagdo
interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social, o abono de permanéncia continua
sendo devido no valor equivalente ao da contribuigdo previdenciaria do servidor estadual, distrital ou
municipal, enquanto ndo for editada lei do respectivo ente subnacional que regulamente os critérios que
possam importar em redugdo de seu valor ou até mesmo em sua supressdo, conforme a norma de eficécia
contida no § 19 do art. 40 da Constitui¢do Federal, na redagdo dada pela EC n° 103, de 2019.

De outra banda, € de se ressaltar que o Poder Constituinte Reformador, ao alterar a redagdo do § 19
do art. 40 da CF/88, conferiu ao legislador municipal a liberdade para instituir ou ndo a concessdo do
abono de permanéncia aos servidores publicos municipais, estabelecendo que a regulamentagdo deveria
obedecer a critérios especificados por lei de cada ente federativo.
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Deste modo, encaminho o presente Projeto de Lei a essa Casa Legislativa para apreciagdo, esperan-
do contar com a acolhida merecida, considerando a necessidade de se regulamentar o abono de perma-
néncia apds a Emenda Constitucional n° 103/2019.

Por se tratar de matéria de relevante interesse publico, solicito que o PROJETO DE LEI anexo
seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o art. 55 da Lei Orgénica Municipal.
Aproveito a oportunidade para reiterar protestos da mais alta estima e distinta consideragao.

éfé BO(Ii EL

Carlos Fabio da Silva
= Prefeito =

Atenciosamente,

EXCELENTiSSIMO SENHOR )
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES _
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA -RJ
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PROJETO DE LEI N° o145 /2022,

Estabelece procedimentos para a concessio do abono de
permanéncia aos servidores titulares de cargo de provi-
mento efetivo do Poder Executivo Municipal, nos termos
da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019; altera o sistema de previdéncia social, e estabelece
regras de transi¢ao e disposicdes transitorias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1° O servidor titular de cargo de provimento efetivo que tenha completado as exigéncias para
as aposentadorias voluntarias estabelecidas no art. 40, § 1°, III, da Constitui¢do Federal e que opte
por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente a integralidade do
valor de sua contribuig¢do previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compul-
soria contidas no art. 40, § 1°, II da Constituicdo Federal.

Art. 2° O requerimento do abono de permanéncia de que trata o artigo anterior devera ser protocoli-
zado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

§ 1° Depois de autuado, o feito sera remetido a Subsecretaria de Recursos Humanos para juntada
dos dados funcionais e, ato continuo, sera encaminhado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia — PREVISPA, para manifestacdo sobre o cumpri-
mento das exigéncias que tornam o servidor elegivel ao beneficio.

§ 2° Apds a certificagdo do cumprimento das exigéncias pelo Setor competente do PREVISPA de-
vera ser emitido um parecer juridico previdenciario, lavrado pelo Procurador Juridico Autarquico,
se manifestando conclusivamente sobre o direito do servidor ao beneficio.

§ 3° Concluida a etapa concernente a verificacdo do cumprimento das exigéncias para a aposenta-
doria do servidor por parte do PREVISPA, o feito serd remetido diretamente a Secretaria de Ad-
ministragdo para decisdo sobre o pedido do servidor.

§ 4° Deferida a concessdo do abono de permanéncia, a Subsecretaria de Recursos Humanos, res-
ponsavel pelo pagamento do requerente, procedera aos registros do referido abono, que sera devi-
do a partir do més do protocolo do requerimento.
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Art. 3° Para fins de comprovagdo do tempo minimo de contribuigdo, a ser definido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia em cada caso concreto,
ndo podera ser computado tempo ficto.

Art. 4° A publicagdo do ato de aposentadoria suspende o pagamento do abono de permanéncia.

Art. 5° As concessoes do beneficio abono de permanéncia, no &mbito do Poder Executivo, ndo po-
derdo ultrapassar, em nenhuma hipoétese, o limite de 0,3% (zero virgula trés por cento) em relagdo
ao numero de servidores efetivos em atividade, sob pena de apuragdo de responsabilidade.

§ 1° O limite de que trata o caput deste artigo sera apurado no meés subsequente ao término de cada
quadrimestre, pela Secretaria de Planejamento e Gestdo do Municipio, objetivando o controle de
novas concessoes.

§ 2° A adequagdo ao limite acima referido sera devidamente certificada, pela Secretaria de Plane-
jamento e Gestdo do Municipio, no processo em que se analisa a concessdo do beneficio.

Art. 6° Havendo empate de servidores na concessdo do abono de permanéncia de que trata esta Lei,
caso atingido o limite de 0,3% (zero virgula trés por cento), serd observada a seguinte ordem suces-
siva de preferéncia:

I - data do implemento dos requisitos para a aposentadoria;
II - idade mais avangada.

Art. 7° Eventuais casos omissos, tendo em vista a complexidade da matéria, serdo regulamentados
por Decreto Municipal, ouvido obrigatoriamente o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia - PREVISPA.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
28 de setembro de 2022.




