Cimara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
Rua Hermérgenes Freire da Costa, 179 — Centro — Fax: 2621.3974

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 27 DE OUTUBRO DE 2017.

Introduz os artigos 34-A e 34-B na Lei
Complementar N° 52, de 20 de dezembro de 2006,
estabelecendo, ainda, novos vencimentos para os
servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Poder Legislativo Municipal, alterando-
se 0 ANEXO | da Lei Complementar N° 52, de 20 de
dezembro de 2006.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA,
por seus representantes legais, com base no Artlgo 140, § 1° ll, do Regimento
Interno da Camara Municipal de Sao Pedro da Alde|a L

X
| -

RESOLVE:

Art. 1°. Fica incluido o artigo 34-A na'L&i Complementar N° 52, de 20 de dezembro
de 2006, que dispde sobre o quadro de pessoal e 0 plano de cargos e carreira dos
servidores da Camara Mumc:pal de Sao Pedro da Aldeia, que tera a seguinte
redagao:

”Art. 34-A ~ A progressiao de que trata o Capitulo V sera concedida ao
servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 28, bem como os
critérios previstos em lei especifica, observando-se o estabelecido no ANEXO
VI, devendo ser respeitada a Lei Orcamentaria vigente a época.”

Art. 2°. Fica incluido o artigo 34-B na Lei Complementar N° 52, de 20 de dezembro
de 2006, que dispbe sobre o quadro de pessoal e o plano de cargos e carreira dos
servidores da Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia, que tera a seguinte
redacao:

”Art. 34-B — O percentual a ser utilizado para a concessao da progressao
sera de 5% (cinco por cento) sobre as referéncias previstas no ANEXO VI.”

Art. 3° Ficam alterados os valores dos vencimentos dos servidores que ocupam
cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal, previstos no Anexo | da
Lei Complementar N° 52, de 20 de dezembro de 2006, mantendo-se os valores
estabelecidos no ANEXO | da presente Lei Complementar.
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Camara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
Rua Hermérgenes Freire da Costa, 179 — Centro — Fax: 2621.3974

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo certo que os seus
efeitos legais somente operar-se-do em data de 1° de janeiro de 2018.

Sala das Sessoes, de outubro de 2017.
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Cimara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
" Rua Hermdrgenes Fraire da Costa, 179 — Cantro — Fax: 2621.3974

PJ GABINETE DA PRESIDENCIA
)

Denominagio do Grupo
Ocupacional

Assessoramento
Técnico Legislativo

Contabilista Auditor

T

Agente Legislativo Il CE@L)3

CE(AO)5

CE (CA)1

09

ANEXO |
Parte Permanente do Quadro de Pessoal
Cargos Efetivos (CE)

Denominagdo Padrao e . Valor da
Cargos Simbolo Quantit Remuneragao

Mensal

| Secretario Geral

Administrativo CE(AL)1 01 R$ 6.420,90
| Agente Legislativol | CE(AL)2 09 R$ 3.200,94

R$ 2.246,20

i~ |
*

Apoio
Operacional

Copeira (o) | * 03 RS 1.759,94
S

Motorista ~ - -| .. CE(AQ)2 - 02 R$ 1.814,31

B N ECECE—
k “«;, s -: )

Vigia 1~ CE(AO)2 01 R$ 1.814,31

Vigia Il CE(A0O)3 08 R$ 1.759,94

Recepcionista CE(AO)3 01 R$ 1.759,94

Telefonista CE(AO)3 02 R$ 1.759,94

Auxiliar de SeNi 0s
Gerais | CE(AOM | 06 RS 1.759,94

R$ 3.020,87




CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA
REFERENCIAS DE VENCIMENTNOS DOS CARGOS EFETIVOS INCLUIDOS NO PLANO DE CLASSIFICACAO
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL 5%

LEI COMPLEMENTAR 52/2006

SERVICO E
DENOMINAGAO CATEGORIA
FUNCIONAL PADRAO E | QUANTI
DO GRUPO S ofo Q . CLASSE REFERENCIAS E RESPECTIVOS VALORES
OPERACIONAL SERVICOS )

ADMINISTRATIVOS

SECRETARIO GERAL .

ADMINISTRATIVO | CE(AUL 1 UNICA tger.1  Rer.2  [Rer.3  [REF.4  |Ref.s [REF.6  |REF.7
ASSESSORAME 6.420,90 |6.741,94 {7.079,03 |7.432,98 |7.804,62 |8.194,85 |8.604,59
N:° TEC:'CS AGENTE CE(AL) 2 6 casse |REF1 [REe2  JRer.3  |Rer.4  |REF.s  [RER.G  [RER.7
LEGISLATIVO 1 EGISLATIVO | 3.200,94 [3.360,98 [3.529,02 [3.705,47 [3.890,78 [a.085,27 |a.28953

AGENTE REF. 1 REF. 2 REF. 3 REF.4 REF. 5 REF.6 REF. 7

CE(AL) 3 8 CLASSE - - - - - :

LEGISLATIVO Il 2.246,20 [2.358,51 }2.476,43 }2.600,25 |2.730,26 |2.866,77 |3.010,10

MOTORISTA CE(AQ) 1 ) casse |REF1 [RER2  [Rer.3  [rera  |Rers  |Rer6  [RER.7

1.81431 [1.905,02 [2.000,27 [2.10028 {2.20s,29 [2.315;ss [2.431,32
VIGIA | CEA0) 1 . onica |REF1 [Rer2  |rer3  [mera  |Rers  [ReR6  Rer.7
1.81431 [1.905,02 [2.000,27 |2.100,28 {2.205,29 [2.31555 {2.431,32
VIGIA T cEpo)2 | 8 casse [REF.1 |ReF.2  [Rer.3  |Rer.a  [REF.5  |Rer.6  [REF.7
1.759,94 [1.847,93 {1.940,32 [2.037,33 {2.139,19 |2.246,14 |2.35844
APOIO . REF.1 |REF.2 |REF.3 |REF.4 |REF.5 |REF.6 |REF.7
ECEPCIONIST, 3
OPERACIONAL | e CIONISTA CEAO)2 | 1 UNICA | 750,9a |1.847,03 [1.94032 |2.037,33 [2.13919 |2.246,14 |2.358,48
TELEFONISTA CEO) 2 ) cuasse |REF-1 |REF.2 [REr.3 [Rer.a  |ReRs  JREF.6  |RER7
1.759,94 [1.847,93 [1.940,32 [2.037,33 [2.139,19 |2.246,14 [2.358,24
:;’:\:IL"’_’;';ZEEWS CE(AO)3 | 6 casse |REF.1  |Rer.2  |Rer.3  |Rer.4  [REF.S  |Rer.6  |REF.7
1.759,94 {1.847,93 [1.940,32 |2.037,33 [2.139,19 |2.246,14 |2.35844
COPEIRA (0) cmora | 3 csse |REF-1 REr2 [REr3  [Rera  JReRs  (RER6  [RER.7
1.759,94 [1.847,93 |1.940,32 [2.037,33 |2.139,19 [2.246,14 [2.358,44
CONTABILISTA . REF.1 [REF.2 |Rer.3 |Rer.4 |REr.5  [REF.6  |REF.7
CONTADOR (A CE(CA) 1 1 NICA
AUDITOR @A) (ca) Uni 3.020,87 (3.171,91 |3.330,50 |3.497,02 [3.671,87 |3.855,46 [4.048,23




MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA -RJ
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
ANEXO |

QUADRD | - DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO A FOLHA DE PAGAMENTO

|moTIvVAGAO: Projeto de Let n® -
|mEs DE JAN DE 2018

SITUAGAO ATUAL STTUAGAO PROPOSTA ACRESCIMO (R$)
DENOMINAGAO SMBOLOGIA suBsiDIO B T S
DO CARGO {CARGOS suBsibio | SuBSIDIO (RS) QTDE | sussipio no |SUBSIDIOANG Y o\ sos OTAL AN aroe ENCARGOS TOTAL ANO

EFETVOS) | avuaL | PRoPosTO cARGOs| mEs(Rs) | oUSVER | patromais | (Subsidios  [CARGO PATRONAIS | (subsidios MES (RS) ANO (RS)
Sectetdric Geral
Admintstrativo (Vago) CE(AL RS 572080 |R$ 6.420,50 70000 00t
Agenie Legisiativo | (Vagos) |CE(AL)2 R$  2.500,84 | RS 3.200,94 700,00 008
Agerie Legisiative | CE(AL)2 RS 2.500,94 | RS_3.200.94 700,00] 007
[Ageme Legistativo I (Vagos) [CE(AL)S RS _1.546,20 | R$_2.246,20 700.00] 005
Agerse Legisiativo i CE(ALS RS 154620 | R§_2.245.20 700, 004
Motcrista_(Vago) CE(AO) RS 1.114,31 |R§_1.814.31 7oo‘ool 001
Moterisia CE(AO) RS 1.114,31 | RS 1.814.31 700,00 001
Vigia 1 CE(AON RS 111431 | RS 1.814,31 700.00] €01
Vigia 1 (Vago) CE(AOR2 RS 1.059.94 RS 1.758.34 700.00] 004
Viga i CE(AO2 R$ 105094 | RS _1.758,94 70000] 0G4
[Recopoonsia CE(AC)2 RS 1.05994¢ | R$_1.759.86 700,00] 001
[Teiefonista (Vago) CE(AOR RS 1.059.94 | RS 1.758.96 7oo,oo| 007
Tetetoniste CE(AO)2 RS 105894 | R$_1.758,94 70000]  C01
|Aundtiar de Servigos Gerals
(Vago} CE(AO)3 R$ 105984 | RS 1.759.84 70000 002
[Audliar de Servigos Gerels_ |CE(AOR RS 1.059.94 | RS 1.759.94 700.00]  GO4
Coptiro CE(ACH RS 1.059.54 | RS 1.756.94 700,00] 003 ;
Contador CE(AQ) RS  2.320.87 | RS 3.020.87 70000] 001 e 540,585 2 : 7 . Ak
e JOTAL i i A e e A B R Dok G 1BRAA P Aee S R R
ANO 2019/2020

SIMBOLOGIA

n%)g:go (CARGOS EM | suasipio | sussipio su:!ssl)mo ENCARGOS Imd;"f’ ;LDG% ENCARGOS ";:r;dﬁ,"? MES RS N

comssAC) | ATUAL | PROPOSTO CARGOS PATRONAIS ercaraon) . PATRONAIS (RS} 0 (RS)
Secretaric Geral
Administrativo (Vago) CEALN RE 572080|RS 642090
Aoz Logisiative | (Vagos) JGE(AL)Z RS 250094 | RS_3.200.9%
Agente Legisiativo ] CElAL)2 RS 2.500,94 | R 3.20094
Agertc Legisiivo Il (Vegos) [CEIALIS RS 154620 | RS 2.246,20
Agerte Legisiativo I CELALS RS 1.546.20] RS 224620
Motor {Vago) [CE{AON R 1.11431] RS 1.814,31

CEIACH RS 1.11431 | RS 1.814,.31
Vigie | CEIAQ)T R 111431 | RS 1.814,31
Vigia 1 (Vego) CEIAC)2 R$__ 1.059.94 | R$ 1.759.94
Vigla 1t CE(AOZ RS 1.053.94 | R$ 1.759,94
[Recepdionista __|cEAOR RS 1.059.84 | RS 1.759.94
Teicfonista (Vago) CEAC)Z RS 1.059.94 | RS 1.75094
Telefonista CEROR2 RS 1.059.04 | R$ 175994
Audiier de Seivicos Gerals
(Vago) CE(RO3 RS 1.059.9¢ | RS 1.759.94
[Awdiar de Servicos Gerals __JCE(AOR RS 105994 | RS 1.759.94
Copeire CE(AOH RS 1.053.94 | R®_1.759.94
Contador CEIAO) RS 2.320.57 | RS 3.020.87

JOTAL
Notas: .
1) Para o cargos em issio, a aliquota para célculos dos previdencldrios & de 22%.

2) Para os cargos Efetivos, a aliquota para célcutos dos p & de 15,00%.



MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ Y
: IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - LC 101/2000, Arts. 16 e 17

... HCI0 DE 2048 | EXERCICIO DE 2010 | EXERCICIC
ceiro em 31/12/17 (A) _ (Previsao) - R$ R$
(+) * Repasses estimados 2018: jan - Dez - 2019 e 2020: Jan - Dez (B) (Previsao) R$ 8.126.478,23

(+) Tendéncia de Excesso de Arrecadagdo

8.492.169,75 8.874.317,39
R$ - -
8.492.169,75 8.874.317,39

(=) Disponibilidade Financeira (C=A+B) R$ 8.126.478,23
nto ' _ ‘ A R$ 461.417,95 482.181,76 482.181,76

2

Memorial de Calculo: Data-Base: 16/10/2017 Nota Explicativa:

Para o célculo do Superavit Financeiro {A) foi considerado: Estimativa do Impacto Orgamentério (D/B)

Saldo das Contas Banciérias: - Refere-se ao impacto do valor da despesa no exercicio provocado sobre
(-) Passivo Circulante: - a previséo de repasse financeiro destinado & Camara Municipal.

(-) Devolugéo Financeira prevista: -
(-) Bloqueios Orgamentérios: -
Déficit Financeiro -

Para o célculo da Receita Estimada (B) foi considerado: Estimativa do Impacto Financeiro (DIC)
2018: Programagao Financeira Refere-se ao impacto do valor da despesa no exercicio provocado sobre
2019: Acréscimo de 4,5% com base na Inflagéo Projetada. a previséo da disponibilidade financeira vinculada a Prefeitura Municipal.
2020: Acréscimo de 4,5% com base na Inflagéo Projetada. '
*Apropriado valor especifico a ser aplicado pela Entidade Prefeitura Municipal
-

Woalter de SoyZa Beltrdo
Setor de Contabilidade

DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
art. 16, Inciso Il da LC 101/00 (LRF)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa supra citado, tem adequacg&o orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria e
esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei da Diretrizes Orgamentarias.

os¥?
Ao 10, 3017 . 0% e
Cémara Municipal de S&c Pedro da Aldeia - RJ ' o“ e"‘ >
Bf .
e
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MUNICIPIO DE SAC PEDRO DA ALDEIA - RJ
IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

ANEXO | ff

QUADRO i - DEMONSTRATIVO DO ACRESCIMO A FOLHA DE PAGAMENTO

IMOTNAQAO: Projeto de Lein® -

Notes:
1) Para os cargos em comxsseo a aliquota para céiculos dos encargos previdencidrios é de 22%.
2) Para os cargos Efetivos, a afiquota para céicutos dos previdencia é de 15,00%.

|MEs DE sAN DE 2018 } )
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA ACRESCIMO (RS)
DENOMINAGAO SmBoLoGIA suBsiDIO SUBSIDIO ANO TOTALANO | QTDE T TOTAL ANO
DO CARGO (CARGOS suBsipio | sussibio (RS) QTDE | sussipio NO ENCARGOS " CARGO | SUBSIDIO MES | SUBSIDIO ANO - |  ENCARGOS i e
EFETIVOS) ATUAL | PROPOSTO cARGOs| MEs(rs) | Jnelusve13 | rronais (subsidio + (RS) inclusive 13° (RS) | PATRONAIS {substdio + MES (R$) ANO (RS)
férlas e 13° (RS, S encargos,
Secretdrio Geral %ﬁ? 2 /
Admiristrativa (Vaga) CE(AL) RS 572080 | R$ 6.420,80 700,00] 001 /3 gl
Agenie Legisiativo | [Vagos) |CE(ALR RS 2.500,94 | R§_ 3.200.98 700,00] 68
Agenie Legisiativo | CE(ALR RS 2.500,94 | R$ 3.200,94 700.00] oot
[Agente Legisiztivo Il (Vages) [CE(AL)S RS 1546,20 | R§_2.245,20 700,00] ¢G5
[Agerte Legisiative CE(AL)3 RS 154620 | RS 2.245,20 70000] 004
Motorisia (Vago) CE(AO)1 RS 111431 | RS 181431 700,00 ¢t
Matorista CE(AO) RS 1.114,31 | R§ 1.814,31 70000 ¢ot
Vigia | CE(AO)1 RS 1.434,31 | RS _1.814,31 700.00] GOt
Vigia & (Vago} CE(AO)R RS 1.059.94 | R$ 1.759,94 700,00 044
[Vigia 1 CE(AO2 RS 1.059,94 | R§ 1.759,94 700,00 002
[Recepcionista CE(AQ)2 R$ 1.058994 | R$ 1.759.86 700,00 001
Teteforista {Vago) CE(ROR RS 1.059.94 |R$ 1.759.96 700,00  ¢01
Tetefonista CE(AO)2 RS 1.059,94 | RS 1.759.96 70000] _ co1
Auwngiiar de Servigos Gemis
(Vago! CE(AO)3 RS 1.059.94 [R$ 175996 70000] 092
Auwdiia: de Senigos Gereis  {CE(AO)3 RS 1.05884 | RS 1.758.84 700,00 004
Copsiro CE(RO) RS 1.059.94 |R§_1.759.96 700,00 0c2
Contedor CE(AO) RS 2.320,87 | RS _3.020.87 700.00] 00t }
TOTAL RS e
ANO 2019/2020
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA ACRESCIMO (R$)
SIMBOLOGIA
DEDN::::‘?:O (CARGOSEM| sussipio suBsiplo SU:SRS:;" 10 QTDE | SuBSIDIO NO s?ﬂiﬂ;ﬁﬁzo ENCARGOS ::L‘:m)”? c‘ﬂ%% SUBSIDIO MES | SUBSIDIO ANO - | ENCARGOS :Sum;ﬁ,“? MES (RS) ANO (RS)
CoMIssA0) ATUAL PROPOSTO CARGOS| MES(RS) |, " PATRONAIS (RS) inctusive 13° (R$) [ PATRONAIS
érias e 13° (R$) encargos) S encargos)
Secretaric Geral e 7 AT
Administrativa (Vage) CE(ALM RS 572090 |RS 6.420¢0 700,00] 001 %/%// %/\ {//«f .
Agentz Legisiativo | (Vagos) |CEIALIZ RS 2.500.3¢ | RS_3.200,94 700,00] 008 7
‘[Agente 1.eqishafivo t CE(AL2 RS 2.500,9¢ | RS 3.200,94 700.00f 001
Agert: siativo 1t (Vagos) [CE(AL)3 R 1.546.20 | RS _2.246,20 700.00] 005
Agentz Legisiativo I CE(ALE RS 1.545.20 | RS _2.246,20 700,00] 004
Notoriste_(Vago) CE(AOY RS 1.114.31 | RS 1.814.31 700.00] 001
Motorista CE(AO): RS 1.114.31 | RS 1.814.31 700,00 eci
Vigia | CE(AO)T RS 1.114.31 | RS 1.814,31 700.00] 0ot
Vigla if (V2go) CE(AC)R2 RS 1.059.94 | RS 1.758,94 700,00] 004
Vidie it CE(AO)2 RS 1.059.94 | RS 1.759,94 700.00] 004
[Recepcionista CE(AO)2 RS 1.059.94 | RS 1.759,94 700.00] 001
Teleforista (Vago) CE(AC2 RS 1.059.9¢ | RS 1.759,94 700,00 001
Teleforista CE(AOR RS 1.059.94 | RS 1.759.9¢ 700,00 _ 001
Auxiier de Seivicos Gerais
(Vago) CE(20)3 RS 1.059.94 | RS 1.750.94 700.00] 002 7.038.00
Auxiier de Servicos Gersis_|CE(AO)3 RS 1.059.94 | PS_1.750.94 700.00] _ co4 14.076,00
Copeiro CE(AO) RS 1.059.94 | RS 1.758.94 700,00] 063 10.557,00
Contsdor CE(AO)t RS 2.520.67 | RS_3.020.87 700,00 ncs 6.040,23




_ MUNICIiPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA -RJ 212
. IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO - SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - LC 101/2000, Arts. 16 e 17

|nance|ro¥ e'm (A) (Previséo) - - -
(+) * Repasses estimados 2018: jan - Dez - 2019 e 2020: Jan - Dez (B) (Previséo) 8.126.478,23 8.492.169,75 8.874.317,39
(+) Tendéncia de Excesso de Arrecadacéo -

(=) Disponibilidade Financeira (C=A+B) 8.126.478,23 8.492.169,75 8.874.317,39
Concessdo de aumento 461.417,95 482.181,76 482.181,76

Memorial de Calculo: Data-Base: 16/10/2017 Nota Explicativa:

Para o calculo do Superavit Financeiro (A) foi considerado: Estimativa do Impacto Orcamentario (D/B)

Saldo das Contas Bancarias: - ' Refere-se ao impacto do valor da despesa no exercicio provocado sobre
(-) Passivo Circulante: - - . a previsdo de repasse financeiro destinado a Cadmara Municipal.

(-) Devolugéo Financeira prevista: . -
() Blogueios Or¢camentérios: _ -
Déficit Financeiro -

Para o calculo da Receita Estimada (B) foi considerado: Estimativa do Impacto Financeiro (D/C)
2018: Programagéo Financeira Refere-se ao impacto do valor da despesa no exercicio provocado sobre
2019: Acréscimo de 4,5% com base na Inflagédo Projetada. a previsdo da disponibilidade financeira vinculada a Prefeitura Municipal.
2020: Acréscimo de 4,5% com base na Inflagcdo Projetada.

*Apropriado valor especifico a ser aplicado pela Entidade Prefeitura Municipal

Walter de Souza Beltrdo
Setor de Contabilidade

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
art. 16, Inciso Il da LC 101/00 (LRF)

Declaro para os devidos fins que o aumento da despesa supra citado, tem adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria e
esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei da Diretrizes Orcamentarias.

/ /

Cémara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia - RJ



Cimara Municipal de Sao Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
Rua Hermdrgenes Freire da Costa, 179 — Centro — Fax: 2621.3974

GABINETE DA PRESIDENCIA

- CONTINUAGCAO - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 13 / 2017 -
= JUSTIFICATIVA =

A Lei Complementar N° 52, de 20 de dezembro de 2006, que dispbe sobre o
quadro de pessoal e o plano de cargos e carreira dos servidores da Camara
Municipal de Sao Pedro da Aldeia, dando sobre o assunto outras providéncias,
previu a existéncia da chamada ‘progressdo horizontal”, que é a passagem do
servidor de seu padrao para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe
a que pertence, pelo critério de merecimento e mediante resultados favoraveis na
avaliacdo de desempenho e critério de merecimento, consoante as normas previstas
em lei.

Ocorre que quando da elaboragdo da Lei Complementar N° 52/2016 o
legislador deixou de incluir na mesma o quadro- estabelecendo a progressao por
cargo, percentual a ser utilizado..e os respectlvos ,valores 0 que inviabiliza a
concessao do direito previsto no. C|tado dlploma legal®, e AR

Importa ainda esclarecer que a rewsao dos. vencnmentos ‘dos servidores que
ocupam cargo de provimento efetivo da'Camara Mumcnpal de Sao Pedro da Aldeia é
matéria que merece ser analisada pelo Plenario desta Casa de Leis, considerando o
fato de que os referidos servidores, desde o ano de 2005, quando da realizagao do
altimo concurso publico, nao receberam\aumento substancial em seus vencimentos.

E importante consignar que “a-tevisao dos vencimentos dos servidores
efetivos da Camara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia & matéria afeta
exclusivamente ao Poder Legislativo Municipal, sendo assunto que atinge
diretamente a sua esfera org:amentarla né&o necessitando, portanto ser aprovada
por ato normativo federal ou estadual.

Certo é que tanto a progresséo quanto a revisao dos venc:mentos dos
servidores do Poder Legislativo Mumcnpal propostos pelo’ presente Projeto de Lei
Complementar, somente poderdo ser:concedidas em conformidade com a Lei
Orgamentaria vigente a época, cabendo observar que a.analise pertinente ao
impacto or¢amentario e financeiro, mmdente sobre o orgamento do ano de 2018, foi
devidamente realizado. e -

Sao Pedro da Aldeia, Sala das Sessoes, 27 de outubro de 2017.

BRUNO MENDONGCA DA COSTA
PRESIDENTE

LENI ALMEIDA DA SILVA SANTOS
VICE-PRESIDENTE
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