Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia

Estado do Rio de Janeiro
(Gabinete do Prefeito

PROJETO DE L E I N° g0 _/2006.

Altera a estrutura organizacional do Poder Execu-
tivo para o exercicio de 2006, reajusta as quanti-
dades de vagas dos cargos nos diversos orgios da

Administracio Publica Municipal, e da outras

providéncias.
1‘

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA AL-
DEIA, Estado do Rio de Janeiro: A
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu

sanciono a seguinte,

Y

Capitulo I
Da Reestruturacio Organizacional

LEI

Art.1° - Fica alterado o art. 12 da Lei de reforma administrativa, fixando a estrutura Orga-
nizacional do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia , conforme abaixo discriminado:

01.01.00
02.01.00
02.02.00
02.03.00
02.03.01
02.03.02
02.03.03
02.04.00
02.04.01
02.04.02
02.05.00
02.06.00
02.06.01
02.06.02
02.07.00
02.07.01
02.07.02
02.07.03
02.07.04

Céamara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia - CAMSPA
Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM
Controladoria Geral do Municipio - COGEM
Secretaria Executiva de Governo - SEXEC
Subsecretaria de Governo e Seguranga Pablica - SUBGOV
Subsecretaria de Comunicagao - SUBCOM
Subsecretaria de Transportes - SUBTRAN
Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
Subsecretaria de Administragdo - SUBADM
Subsecretaria de Fazenda - SUBFAZ
Secretaria Municipal de Turismo e Desenv. Econdmico - SEDEC
Secretaria Municipal de Obras e Serv. Publicos - SEOSP
Subsecretaria de Obras e Servigos Publicos - SUBOSP
Subsecretaria de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca - SUBMAP
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC
Subsecretaria de Administragdo da Educacdo - SUBADE
Subsecretaria de Educagao - SUBEDU
Ensino Geral - ENSGER
- FUNDEE

Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
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02.07.05 - Subsecretaria de Cultura, Esporte e Lazer - SUBCEL
03.01.00 - Secretaria Municipal de Satde e A¢do Social - SESAU
03.01.01 - Subsecretaria de Administragdo da Satde (Rec. Proprio) - SUBADS

03.01.02 - Subsecretaria de Atengio Basica de Saude (Rec. do PAB) - SUBABS

03.01.03 - Subsecretaria de Atenc¢do Especial da Saude ( Rec. do FAE)-SUBAES
04.01.00 - Subsecretaria de A¢do Social (Rec. Proprios) - SUBAS
04.01.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social (Rec. do FAS) - FMAS
04.01.02 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (Rec. FCA) - FMCA
05.01.00 - Instituto de Previdéncia de Sdo Pedro da Aldeia - PREVISPA

§1° - Em virtude do disposto nesta Lei, ficam criados os cargos em comissio e fungdes
gratificadas relacionados no Anexo (I) , com as remuneragdes e quantidade de vagas 14 fixadas;

. C LY . . .
§2° - Os servidores municipais efetivos investidos em cargos comissionados receberdo, a
titulo de fungdo gratificada, a quantia correspondente a diferenga entre o valor da comissdo
do cargo ocupado e o seu vencimento de servidor; :

§3° - Os cargos de Coordenador, Procurador, Ouvidor Municipal, Auditor, Dinamizador,
Assessor e Secretaria Executiva, foram criados na estrutura de cargos em comissdo, por razdes
de necessidade absoluta para a administragio, e principalmente por ndo existem na estrutura de
carreiras do Poder Executivo;

§4° - Fica a area de Assisténcia Social vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ficando
nomeada como Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social, a Subsecretaria de Agdo
Social, Sra. Elisingela Vieira da Silva, que ordenara as despesas do referido fundo.

Art.2° - Fica alterado o art. 13 da Lei de reforma administrativa, fixando as competéncias
dos 6rgios do Poder Executivo , conforme abaixo discriminado:
3
I - da Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM)

» arepresentacdo judicial e extrajudicial do Municipio;

» aorganizacdo e a atualiza¢do do arquivo de legislagdo municipal, estadual e federal,
» aemissdo de pareceres ou ementas sobre questdes juridicas;

» aredagio de projetos de lei, justificativas de veto, decretos, convénios e contratos;

= a condugio do processo administrativo disciplinar;

* aassessoria juridica nas desapropriagGes, aquisi¢des, alienagdes e cessdo de imoveis;
a proposigdo de medidas judiciais que visem proteger o patrimonio municipal;

*  a orientagdo juridica nos inquéritos administrativos e nas licita¢des,

* acobranga judicial da Divida Ativa;

» o desempenho de outras competéncias afins;

II- da Controladoria Geral do Municipio (COGEM)

3

e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢@o dos pro-
gramas de governo e dos or¢amentos do Municipio;
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i

comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e pa-

trimonial dos 6rgéos e das entidades d4 Administragdo Direta e Indireta, bem como da a-
plicagdo dos recursos publicos por entidades privadas liberados mediante convénios ou ou-
tras formas de ajuste;

a elaborag@o do plano plurianual de governo;
a elaborag@o das diretrizes or¢gamentarias;

a elaboragio do Orgamento municipal;

A

o controle da execugdo orgamentaria, com o parecer para aprovagao de despesas;

a elaboragdo de normas e procedimentos operacionais;

]

exercer o controle das operagdes financeiras e de garantia, dos direitos e haveres do
Municipio, e dos atos de gestéo fiscal dos administradores e ordenadores de despesa.

\
a auditoria interna sobre o desempenho de cada 6rgéo;

a elaboragdo e controle de Contratos e Convénios;

o desempenho de outras competéncias afins;

III - da Secretaria Executiva de Governo (SEXEC)

Governo e Segﬁranca Publica

as relagGes parlamentares e intergovernamentais;

a organiza¢io da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

a organizagio e a coordenagio do servigo de cerimonial;

a publicago e divulgagdo de noticiarios, editoriais, portarias, leis e outros atos;

a organizagdo e controle dos arquivc;s de fotografias, filmes e noticias do governo,

a assessoria ao Prefeito nas atividades governamentais;

a coordenag@o do plano diretor de desenvolvimento municipal;

a abertura de inquéritos administrativos nas situa¢des indicadas;

o desenvolvimento de programas de assisténcia regional;

o levantamento nas associa¢des de moradores das necessidades dos bairros;

a fiscalizagdo dos servigos prestados pelo Executivo nos diversos bairros;

a coordenagdo da integrag¢do da Prefeitura com as diversas entidades de classes;

a otimizagdo, a sinalizagdo e a fiscalizag@o do transito,

a manuteng¢do da ordem publica, através da coordenagio da guarda municipal;

a defesa do patriménio publico, através da coordenagdo do corpo de vigilantes;

o intercAmbio com as policias civil e militar, o corpo de bombeiros e defesa civil, vi-
sando a melhoria da seguranga publica;

o desempenho de outras competéncias afins;
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. Comunicacio

» apublicagdo e divulgagio de editais, portarias, leis e outros atos de interesse publico;
* adivulgacdo dos servigos oferecidos a populagio;

* adivulgacdo de noticiarios de interesse publico,

* o desempenho de outras competéncias afins;

Transportes

* o credenciamento, o controle e a ﬁsgalizagéo de Transportes Alternativos,
* o credenciamento, o controle e a fiscalizagdo de Transportes Coletivos;

» aguarda, o controle e a fiscaliza¢do da Frota Propria de Veiculos;

* o desempenho de outras competéncias afins;

IV - da Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ)
Administracio

" aprogramacdo, a execugdo e o controle das atividades da administragdo em geral,
* orecrutamento, a selegdo e a capacitagdo dos recursos humanos;

* o controle funcional através de registro, movimentagao e calculo de pagamento;

* aelaboragdo do plano de cargos e classificacdo de pessoal;

* acoordenagdo das relagdes com os 6rgdos representativos dos servidores municipais;
* o controle da seguranca de trabalho através da capacitagdo dos membros da CIPA,
* acompra de materiais e bens patrimoniais, observando as normas de licitagdes;

» o registro e controle dos bens patrimoniais do municipio,

» 0o controle de estoque de materiais € de movimentag@o dos bens patrimoniais;

» acontratagfo, por tempo determinado, de mé@o de obra e servigos necessarios;

* o controle de abertura, tramitag@o e arquivamento dos processos e documentos;

* o controle da movimentagio da frota de veiculos e consumo de combustiveis;

* a manutengfo e conservagdo das instalagGes de trabalho;

» 0s servigos de apoio operacional, tais.como: portaria, ponto e postagem,

»  0s servigos gerais de higiene e copa;

* o desempenho de outras competéncias afins;

Fazenda

»  aassessoria ao Prefeito e demais 6rgdos sobre informagdes fiscais e financeiras;

* o cadastro, o langamento, a arrecadagio e a fiscaliza¢do de tributos e demais receitas;

* o cadastro e a baixa da divida ativa;,

» o registro da execugo or¢amentaria;

= o controle dos servigos de registro contabil, financeiro e patrimonial;

» apreparagdo de balancetes, balango geral e prestagdo de contas dos recursos recebidos
da esfera estadual e federal,

* o pagamento, a guarda e a movimentagdo de dinheiros e outros valores; o

* o cadastro das fontes de recursos publicos e privados para captacdo de recursos;

* acelaboragdo e levantamento da planta de valores dos terrenos e edificagdes,

"5
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a articulagdo com entidades publicas e privadas para troca de informagdes fiscais;
o desempenho de outras competéncias afins;

V - da Secretaria Municipal Turismo e Desenvolvimento Econémico (SEDEC)

o levantamento e o cadastramento dos recursos e bens turisticos do Municipio;,
a divulgag¢do do Municipio, visando a promog@o do turismo nacional e internacional;

. a instalagdo de sinalizag@o turistica nas rodovias em parceria com o 6rgdo estadual

competente;

a organizag¢do do calendario anual de eventos turisticos;

o planejamento de eventos extraordinarios, visando a atragdo de visitantes;

o intercimbio com a Secretaria de cultura, esporte e lazer para a execugdo de eventos;
o intercambio técnico-cientifico com entidades nacionais e internacionais;

o cadastramento e controle das entidades patrocinadoras de eventos;

a captagdo de recursos, através da comercializagdo de espagos para publicidades;

o planejamento, a implantag@o e a expansio do condominio industrial do Municipio;
o planejamento, a implantacdo e a expansdo do parque comercial do Municipio;

o planejamento, a implantag@o e a expansio do parque de servigos do Municipio;

a politica de desenvolvimento e o controle dos transportes coletivos;

o desempenho de outras competéncias afins;

VI - da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos (SEOSP)

® o planejamento e manuten¢do dos parques e jardins, a produgdo de mudas no hortdy® .

Obras e Servicbs Publicos

o levantamento urbanistico e 0 mapeamentos das ruas, avenidas e estradas;

a avaliagdo e atualizagdo do plano diretor em relagdo ao uso e ocupagéo do solo;
a analise e aprovagdo dos projetos de construgio civil,

a fiscalizagdo da execugdo das construgdes particulares realizadas no municipio;
a fiscalizagdo das posturas municipais;

o intercAmbio com os orgdos estaduais e federais de desenvolvimento urbano;

o controle da fabrica de manilhas e artefatos de cimento;

a manutenc¢do e coordenacdo dos veiculos, maquinas pesadas e equipamentos;
as obras de saneamento basico;

as obras de pavimentagio;

a coordenag@o dos servigos de limpeza das vias publicas;

‘a coordenagdo dos servigos de limpeza das praias;

a coordenagdo dos servigos de coleta de lixo;

a coordenagdo dos servigos de conservagdo das estradas vicinais;

a coordenacdo dos servigos de capina,

a coordenag@o dos servigos de iluminagdo publica;

o desempenho de outras competéncias afins;

Meio Ambiente, Agricultura e Pesca

a elaboragdo da politica ambiental dp municipio, através de estudos de impacto;,
0 intercAmbio com as secretarias responsaveis pelo desenvolvimento municipal, S

" ~ . x . o
a politica de uso e ocupagfo do solo urbano e rural, visando a prote¢do ambiental, Q/ o %
FQ
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municipal, visando os projetos de reflorestamento de todos os bairros;
* 0 cadastramento, a manutengio e a protegdo da flora e da fauna municipal;
® a fiscalizagdo das atividades poluidoras e defesos da flora e da fauna,
* o cadastramento, a manutencgio e a protegéo da flora e da fauna municipal,
= o intercimbio com entidades nacionais e internacionais de prote¢io ao meio ambiente;
* 0 planejamento, a implantagdo e a expansdo de projetos de desenvolvimento agricola;
* 0 planejamento, a implantagdo e a expansio de projetos de desenvolvimento da pesca,
® a captagdo de recursos, através do aluguel de maquinas e venda de mudas e gélo;
* o0 desempenho de outras competéncias afins;

VII - da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura (SEMEC)

' Educacio

= adefini¢do da politica educacional do municipio;

» aelaboragio de planos, programas e projetos de educagio publica,

» a elaboragdo e coordenagio de projetos educacionais voltados a infancia e adolescén-
cia; !

* a elaboragdo e a implantagio do plano de cargos do magistério;

* 3 avaliagdo periddica da execugdo dos programas e projetos educacionais;

* 0 intercAmbio permanente com o conselho municipal de educacéo,

* a manutengio e expansdo da rede de educag@o e controle de seus bens patrimoniais;

®* o intercAmbio com as demais secretarias para 0 apoio, as criangas e adolescentes, nas a-
reas social, esportiva e cultural;

*» 0 desempenho de outras competéncias afins;

Cultura, Esporte e Lazer (SECEL)

* aimplantagdo e manutengdo do centro cultural do municipio,

» aimplantagdo e manutengdo do teatro municipal;

» aimplantagdo e manuteng@o de oficinas de arte;

* aimplantagdo e manutengdo do conservatorio de musica,

* o planejamento de programas, projetos e atividades que promovam cultura e arte;
* aexecugdo permanente de atividades de carater cultural e artistico;

* aimplantagdo e manutengdo da vila olimpica do municipio,

* aimplantagdo e manutengdo do parque nautico do municipio;

* o planejamento de programas, projetos e atividades desportivas;

* aexecu¢do permanente de atividades desportivas;

* aelaboragdo do calendario anual de eventos em conjunto com a secretaria de turismo;
» o cadastramento dos patrocinadores de eventos culturais, artisticos e desportivos;
» a coordenagio dos eventos publicos;

» o intercAmbio com a secretaria de educaco, para educagdo das criangas de rua;

» o desempenho de outras competéncias afins,

VIII - da Secretaria Municipal de Savide e Ac¢io Social (SESAU)

@Q
» aimplantagdo e manutengdo das unidades hospitalares do municipio; S/ o

* o intercdmbio com outras entidades hospitalares para atendimentos de emer%%@iqg

i 7 Q
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= aelaboragdo de programas e projetos que visem a melhoria dos servigos de saude;

» afiscalizagfo sanitaria dos estabelecimentos publicos;

» adivulgagdo e execugdo de campanhas que visem a prevengdo da saude do cidadéo;

* o controle de epidemias e doengas infecto-parasitarias;

= 0o combate a vetores;

* aimplantagdo e manutengdo do programa de saude familiar;

* a prestagdo de servigos gratuitos para comunidades carentes, através de visitas
rotineiras das unidades moveis de saude;

» aprestac@o de servigos gratuitos nas unidades fixas de saude (Postos de Saude);

» arealizagdo de exames laboratoriais’ gratuitos para pacientes carentes;

» adistribuigdo gratuita de medicamentos para a populagdo carente;

* a manutengdo da rede fixa de saide e o controle dos seus bens patrimoniais;

* aremogdo gratuita de pacientes carentes para internagdes, altas, transferéncias, exames
especiais e outras situagdes de emergéncia,

» o desempenho de outras competéncias afins;

Ac¢ao Social

* a coordenagdo das relagBes sociais entre a Prefeitura e a comunidade, visando o apoio
aos Orgdos comunitarios para que participem ativamente do orgamento municipal,

» acoordenagdo dos programas socials decorrentes de convénios estaduais e federais;

* o cadastramento da populagio carente, mediante inspe¢des rotineiras nos bairros;

* o cadastramento e intercdmbio com.as entidades sociais existentes no municipio;

= aacdo social e educacional junto as comunidades carentes;

*  0s servigos sociais de protegdo a crianga, ao deficiente e ao idoso;

» adistribuigdo gratuita de alimentos, vestuarios e outros itens de primeira necessidade:

* 2 implantagdo e manutengdo de projetos que visem a promogdo socio - econdmica
do municipe;

* aimplantagdo e manutengdo de projetos de assisténcia aos dependentes quimicos;

* aimplantagio e manutengdo de projeto para atendimento as criangas lactentes;

* aimplantagdo e manutengdo de projetos de apoio ao estudante universitario de baixa
renda; )

* aelaboragio de projetos para capacitagdo e especializagdo profissional;

* a implantagio e manutengdo de projeto visando o cadastramento da médo-de-obra
desempregada e o conseqiiente encaminhamento para o emprego;

* aimplantagio e manuteng&o de projeto garantindo abrigo temporario para as pes-
soas desabrigadas;

» o desempenho de outras competéncias afins;

g
Art.3° - Fica alterado o art. 14 da Lei de reforma administrativa, fixando o limite de vagas
dos cargos de cada Orgio do Poder Executivo, conforme abaixo discriminado:

Lo

(B@“we&é\\o .
‘s S Lo .
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(02.01.00) - Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM)

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal 00
CC-1B Secretario Especial - - 01
CC-2A Subsecretério 5 00
CC-2B Consultor 7 00
CC-2C Procurador X 06
CC-3A Chefe de Gabinete q,l 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 02
CC-3C Diretor 00
CC-3C Chefe de Seg.‘ do Prefeito 00
CC3D  ChefedeDivisio . 0l
CC-4A Auditor 02
CC-4B Dinamizador ‘ 00
CC-4C Supervisor : 00
CC-4D Secretaria Executiva 01
CC-05 Assessor 00
CC-05 Gerente 02
CC-06 Chefe de Departamento 01
CC-07 Chefe de Segdo . 05
CC-08 Chefe de Servigo 01
CC-09 - Chefe de»Setor 00
CC-10 Chefe de Equipe : 00
Total de 22 Portarias na PROGEﬁM 9&0
{“‘9‘&)&:\.6&2\% »
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(02.02.00) - Controladoria Geral do Municipio (COGEM)

Categ. Cargo Vagas

CC-1A Secretario Municipal ‘, 00

CC-1B Secretario Especial % 01

CC-2A Subsecretario 01

CC-2B Consultor 02

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gabinete 00

CC-3B Coordenador ' 00

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor | 00

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Diviséo ! 02

CC-4A Auditor 03

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor 02

CC-4D Secretaria Executiva \ - 00

CC-05 Assessor 01

CC-05 Gerente 03

CC-06 Chefe de Departament(; 02

CC-07 Chefe de Seg¢éo i 02

CC-08 Chefe de Servigo 03

CC-09 Chefe de Setor 01

CC-10 Chefe de Equipe 00

Total de 23 Portarias na COGEI\{I‘ 1 f}\’o

: ('3;(;. ;(e&g\% _
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(02.03.0) - Secretaria Executiva de Governe (SEXEC)

Categ. Cargo | '  Vagas
CC-1A Secretario Municipal 01
CC-1B Secretario Especial 00
CC-2A Subsecretério | 00
CC-2B Consultor q 01
CC-2C Procurador 00
CC-3A Chefe de Gabinete 01
CC-3B Coordenador 01
CC-3B Ouvidor Municipal - 00
CC-3C Diretor ‘ 01
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 01
CC-3D Chefe de Divisdo i 04
CC-4A Auditor ‘ 02
CC-4B Dinamizador ‘i 00
CC-4C Supervisor 01
CC-4D Secretaria Executiva 01
CC-05 Assessor 03
CC-05 Gerente ' <02
CC-06 Chefe de Departament; 00
CC-07 Chefe de Segéo 00
CC-08 Chefe de Servigo i 03
CC-09 Chefe de Setor ; 04
CC-10 Chefe de Equipe 00

Total de 26 Portarias na SEXEC
@)\'Q \é,\\o ™
@ Q§06Q
W
11 Q



Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

3

(02.03.01) - Subsecretaria de Governo e Seg. Publica (SUBGOYV)

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal 00
CC-1B Secretario Especial - 00
CC-2A Subsecretario | 01
CC-2B Consultor 01
Cc-2C Procurador ‘ 00
CC-3A Chefe de Gabinete . 00
CC-3B Coordenador 01
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor 01
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisso , 01
CC-4A Auditor 00
CC-4B Dinamizador | ‘ 00
CC-4C Supervisor : 00
CC-4D Secretaria Executiva 1 00
CC-05 Assessor 02
CC-05 Gerente 00
CC-06 Chefe de Departamento 02
CC-07 Chefe de Segdo ) 10
CC-08 Chefe de Servi¢o A 03
CC-09 Chefe de Setor 00
CC-10 Chefe de Equipe ‘ 01
Total de 23 Portarias na SUBGOV
i R
12 “?e‘}’&i@"i,‘,‘% "
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(02.03.02) - Subsecretaria de Comunica¢iao (SUBCOM)

Categ. Cargo . Vagas

CC-1A Secretario Municipal 00

CC-1B Secretario Especial ' 00

CC-2A Subsecretario 01

CC-2B Consultor 00

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gabinete - 00

CC-3B Coordenador ﬂ 01

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor ' 00

CC-3C Chefe de Seg. do Prefei‘fo 00

CC-3D Chefe de Divisdo 01

CC4A Auditor 00

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor 00

CC-4D Secretaria Executiva 00

CC-05 Assessor 00

CC-05 Gerente ‘ 02

CC-06 Chefe de Departamento. 02

CC-07 Chefe de Se¢do i 00

CC-08 Chefe de Servigo 01

CC-09 Chefe de Setor 00

CC-10 Chefe de Equipe 00

Total de 08 Portarias na SUBCOM A0 f}‘oo

« Q"’?‘éi\% ~
W
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(02.03.03) - Subsecretaria de Transportes (SUBTRAN)

Categ. Cargo . Vagas
CC-1A Secretario Municipal A 00
CC-1B Secretario Especial | 00
CC-2A Subsecretario ‘ 01
CC-2B Consultor 00
CC-2C Procurador “ 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor | _. C 00
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisédo 00
CC-4A Auditor | , 00
CC-4B Dinamizador q 00
CC-4C Supervisor 01
CC-4D Secretaria Executiva 00
CC-05 Assessor 00
CC-05 Gerente . 03
CC-06 Chefe de Departamento 02
CC-07 Chefe de Seglo » 01
CC-08 Chefe de Servigo i 04
CC-09 Chefe de Setor ‘ 04
CC-10 Chefe de Equipe q 07
Total de 23 Portarias na SUBTRAN %
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Prefeitura Municipafde Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.04.00) - Secretaria de Fazenda {SEFAZ)

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal 01
CC-1B Secretario Especial 00
CC-2A Subsecretario’ . 00

- CC-2B Consultor ﬂ 00
CC-2C Procurador 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador ﬁ‘ 01
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor 00
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisdo 01
CC-4A Auditor | ) 00
CC-4B Dinamizador 00
CC-4C Supervisor 00
CC-4D Secretaria Executiva ‘_ 01
CC-05 Assessor 3 00
CC-05 Gerente 00
CC-06 Chefe de Departamento 00
CC-07 Chefe de Segéo 00
CC-08 Chefe de Servigo 00
CC-09 Chefe de Setor “ 00
CC-10 Chefe de Equipe 00
Total de 04 Portarias na SEFAZ: ﬂ A0 ;0‘00
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Prefeitura Municipai de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.04.01) - Subsecretaria de Administracio (SUBADM)

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal 00
CC-1B Secretario Especial “ 00
CC-2A Subsecretario q 01
CC-2B Consultor 00
CC-2C Procurador 01
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal  * 00
CC-3C Diretor 01
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Diviséo ‘ 01
CC-4A Auditor ' 00
CC-4B Dinamizador 00
CC-4C Supervisor 04
CC-4D Secretaria Executiva 00
CC-05 Assessor - 03
CC-05 Gerente ﬂ 0S
CC-06 Chefe de Departamento 06
CC-07 Chefe de Segdo ‘ 11
CC-08 Chefe de Servigo q' 02
CC-09 Chefe de Setor 05
CC-10 - Chefe de Equipe 00

Total de 40 Portarias na SUBADM @ 10
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Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinetﬁe do Prefeito

(02.04.02) - Subsecretaria de Fazenda (SUBFAZ)

Categ. Cargo | Vagas
CC-1A Secretario Municipal - 00
CC-1B Secretario Especial .« - 00
CC-2A Subsecretario 01
CC-2B Consultor ‘ 00
CC-2C Procurador ; 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor 01
CC-3C Chefe de Seg.‘ do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisdo 02
CC-4A Auditor » A 00
CC-4B Dinamizador : 00
CC-4C Supervisor 3 01
CC-4D Secretaria Executiva 00
CC-05 Assessor 00
CC-05 Gerente 00
CC-06 Chefe de Departamento = 03
CC-07 Chefe de Secédo , 09
CC-08 Chefe de Servigo 03
CC-09 Chefe de Setor ‘ 11
CC-10 Chefe de Equipe 04

y

Total de 35 Portarias na SUBFAZ o\oo
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Prefeitura Municipal.de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do'Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.05.00) - Secretaria de Turismo e Des. Econémico (SEDEC)
S

Categ. Cargo Vagas

CC-1A Secretario Municipal 01

CC-1B Secretario Especial 00

CC-2A Subsecretario 02

CC-2B Consultor | . 00

CC-2C Procurador 00

CC3A Chefe de Gabinete 00

CC-3B Coordenador ‘ 01

CC-3B Ouvidor Municipal ~ * 00

CC-3C Diretor 02

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Diviséo’ 02

CC-4A Auditor ‘ 00

CC-4B Dinamizador 5 00

CC-4C Supervisor 00

CC-4D Secretaria Executiva 00

CC-05 Assessor " 00

CC-05 Gerente “ 01

CC-06 Chefe de Departamento 00

CC-07 Chefe de Segdo 00

CC-08 Chefe de Servigo - 00

CC-09 Chefe de Setor \ 01

CC-10 Chefe de Equipe 04

Total de 14 Portarias na SEDEC %
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.06.00) - Secretaria de Obras e Servigos Publicos (SEOSP)

Categ. Cargo * Vagas
CC-1A Secretario Municipal 01
CC-1B Secretario Especial | 00
CC-2A Subsecretario ‘ 00
CC-2B Consultor ‘i 00
CC-2C Procurador 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal - 00
CC3C Diretor | 01
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisso 02
CC-4A Auditor 3 01
CC-4B Dinamizador | 00
CC-4C Supervisor 02
CC-4D Secretéaria Executiva 01
CC-05 Assessor 01
CC-05 Gerente s ‘ 02
CC-06 Chefe de Departamento 00
CC-07 Chefe de Segdo i 19
CC-08 Chefe de Servigo : 02
CC-09 Chefe de Setor \ 01

CC-10 Chefe de Equipe 00
Total de 33 Portarias na SEQOSP @
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.06.01) - Subsecretaria de Obras e Servicos Publicos (SUBOSP)

Categ. Cargo Vagas

CC-1A Secretario Municipal 00

CC-1B Secretﬁrio Especial 00

CC-2A Subsecretario - 01

CC-2B Consultor | 00

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gabinete 00

CC-3B Coordenador . 02

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor 02

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Divisdo 03

CC-4A Auditor ‘ ~ 05

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor ; 04

CC-4D Secretaria Executiva 00

CC-05 Assessor ’ 01

CC-05 Gerente 09

CC-06 Chefe de Departamento 11

CC-07 Chefe de Se¢do 08

CC-08 Chefe de Servigo .30

CC-09 Chefe de Setor 33

CC-10 Chefe de Equipe 14

Total de 123 Portarias na SUBOSP .
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.06.02) - Subsecretaria de Meio Amb., Agricultura e Pesca (SUBMAP)

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal ¥ 00
CC-1B ~ Secretario Especial 00
CC-2A Subsecretario 01
CC-2B Consultor 00
CC-2C Procurador . 00
CC-3A  Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor 00
CC-3C Chefe de Seg. do Prefei“t'o 00
CC-3D Chefe de Diviséo 02
CC-4A Auditor 00
CC-4B Dinamizador 00
CC-4C Supervisor | \ 01
CC-4D Secretaria Executiva 00
CC-05 Assessor 02
CC-05 Gerente i 00
CC-06 Chefe de Departamentq; 01
CC-07 Chefe de Segdo 00
CC-08 Chefe de Servigo 04
CC-09 Chefe de Setor 13
CC-10 Chefe de Equipe 11
Total de 35 Portarias na SUBMAP / 90‘0°
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do*Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.07.00) - Secretaria de Educacio e Cultura (SEMEC)

Categ. Cargo v Vagas
CC-1A Secretario Municipal * 01
CC-1B Secretéario Especial 00
CC-2A Subsecretario . 02
CC-2B Consultor ' 01
CC-2C Procurador ! 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor ‘ - 02
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeilo 00
CC-3D Chefe de Divisio 02
CC-4A Auditor i 00
CC-4B Dinamizador ‘,I 05
CC-4C Supervisor | 02
CC-4D Secretaria Executiva 01
CC-05 Assessor 03
CC-05 Gerente 11
CC-06 Chefe de Departamento ~ 14
CC-07 Chefe de Segdo 10
CC-08 Chefe de Servigo ‘ 11
CC-09 Chefe de Setor 08
CC-10 Chefe de Equipe 107
Total de 80 Portarias na SEMEC / &0
“\f“«s? p«
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(02.07.05) - Subsecretaria de Cultu‘ra, Esporte e Lazer (SUBCEL)

Categ. Cargo - Vagas

CC-1A Secretario Municipal 00

CC-1B Secretario Especial 00

CC-2A Subsecretério oo

CC-2B Consultor 01

CC-2C Procurador 00

CC3A  Chefede Gabinete 00

CC-3B Coordenador § 00

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor - 00

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Divisdo 01

CC-4A Auditor ‘ 00

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor . 03

CC-4D Secretaria Executiva 00

CC-05 Assessor 3 01

CC-05 Gerente 03

CC-06 Chefe de Departamento 01

CC-07 Chefe de Segéo 05

CC-08 Chefe de Servigo -~ - 02

CC-09 Chefe de Setor A 05

CC-10 Chefe de Equipe 00

Total de 23 Portarias na SUBCEL -
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Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
(Gabinete. do Prefeito

(03.01.00) - Secretaria de Saude e Ac¢io Social (SESAU)

Categ. Cargo * Vagas

CC-1A Secretario Municipal q,v 01

CC-1B Secretario Especial 00

CC-2A Subsecretario 00

CC-2B Consultor 00

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gablinete \ C00-

CC-3B Coordenador 00

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C -Diretor , 00

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Diviséo 00

CC-4A Auditor 00

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor . 00

CC-4D Secretaria Executiva 00

CC-05 Assessor 01

CC-05 Gerente ! 02

CC-06 Chefe de Departamento" 00

CC-07 Chefe de Segdo ‘1 00

CC-08 Chefe de Servigo 01

CC-09 Chefe de Setor 03

CC-10 Chefe de Equipe 00

Total de 08 Portarias na SESAU %o L&oo

d 'E““Q\.exg‘% »
Y

24



i

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(03.01.01) - Subsecretaria de Administracio da Saide (SUBADS)

Categ. Cargo - Vagas
CC-1A Secretario Municipal | 00
CC-1B Secretario Especial 00
CC-2A Subsecretario ‘ 01
CC-2B Consultor g 00
CC-2C Procurador 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador 00
CC-3B Ouvidor Municipal 00
CC-3C Diretor : \ 00
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisio ‘ 05
CC-4A Auditor - 0_1
CC-4B Dinamizador 1 00
CC-4C Supervisor 05
CC-4D Secretaria Executiva 00
CC-05 Assessor 00
CC-05 Gerente ' - 02
CC-06 Chefe de Depar‘camentc; 05
CC-07 Chefe de Segdo 10
CC-08 Chefe de Servigo * 04
CC-09 Chefe de Setor . 04
CC-10 Chefe de Equipe 09
Total de 46 Portarias na SUBADS % SL 30
@“‘}'}?}\2‘% n

25 ‘



Prefeitura Mﬁnicipa,lde Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

i

(03.01.02) - Subsecretaria de Atencio Basica de Satide (SUBABS)
3

Categ. Cargo Vagas
CC-1A Secretario Municipal 00
CC-1B Secretario Especial 00
CC-2A Subsecretario 01
CC-2B Consultor | ﬂ © 00
CC-2C Procurador 00
CC-3A Chefe de Gabinete 00
CC-3B Coordenador | , 00
CC-3B Ouvidor Municipal 1 00
CC-3C Diretor 02
CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00
CC-3D Chefe de Divisdo 01
CC-4A Auditor . 00
CC-4B Dinamizador ' 00
CC-4C Supervisor 00
CC-4D Secretaria Executiva . 00
CC-05 Assessor | 01
CC-05 Gerente ﬁ 02
CC-06 Chefe de Departamento 06
CC-07 Chefe de Segio 22
CC-08 Chefe de Servigo 00
CC-09 Chefe de Setor - 04
CC-10 Chefe de Equipe 00
Total de 39 Portarias na SUBABS 7] _ doo
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(03.01.03) - Subsecretaria de Atenciio Especializada de Satide (SUBAES)

Categ. | Cargo . Vagas

CC-1A Secretario Municipal 00

CC-1B Secretario Especial ' 00

CC-2A Subsecretario 01

CC-2B Consultor 00

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gabinete - 00

CC-3B Coordenador -« 00

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor ‘ 01

CC-3C Chefe de Seg. do Prefei‘to 00

CC-3D Chefe de Divisdo 02

CC-4A Auditor 00

CC-4B Dinamizador 00

CC-4C Supervisor 06

CC-4D Secretaria Executiva , 00

CC-05 Assessor 01

CC-05 Gerente | ‘ 03

CC-06 Chefe de Departamento. 03

CC-07 Chefe de Segdo 1 06

CC-08 Chefe de Servigo 08

CC-09 Chefe de Setor 10

CC-10 Chefe de Equipe 07

Total de 48 Portarias na SUBAES @
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

(04.01.00) - Subsecretaria de Acdo Social (SUBAS)

Categ. Cargo | ﬂ "~ Vagas

CC-1A Secretario Municipal 00

CC-1B Secretario Especial 00

CC-2A Subsecretario | , 01

CC-2B Consultor § | 00

CC-2C Procurador 00

CC-3A Chefe de Gabinete 00

CC-3B Coordenador 00

CC-3B Ouvidor Municipal 00

CC-3C Diretor ' 01

CC-3C Chefe de Seg. do Prefeito 00

CC-3D Chefe de Divisédo : 01

CC-4A Auditor ' 01

CC-4B Dinamizador i 00

CC-4C Supervisor 01

CC-4D Secretaria Executiva 00 |

CC-05 Assessor 01

CC-05 Gerente | - 03

CC-06 Chefe de Departamenté 02

CC-07 Chefe de Se¢do 04

CC-08 Chefe de Servigo 4 02

CC-09 Chefe de Setor \ 08

CC-10 Chefe de Equipe 06

Total de 31 Portarias na SUBAS ’
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Art.4° - Fica alterado o anexo 1 da Lei de reforma administrativa, fixando o limite total de

Gabinete do Prefeito

i

Prefeitura Mﬁnicipa,l‘de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro

vagas dos cargos do Poder Executivo, conforme abaixo discriminado:

ANEXO I

Defini¢io dos Cargos Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas

Simbolo
CC-1A
CC-1B
CC-2A
CC-2B
CC-2C
CC-3A
CC-3B
CC-3C
CC-3D
CC-4A
- CC-4B
CC-4C
CC-4D
CC-05

CC-06

CC-07

CC-08

CC-09

CC-10

Cargos Comissionados

Secretario Municipal

Secretario Especial

(16) Subsecretarios e (1) Subépntrolador-Geral
Consultor %

Procurador

Chefe do Gabinete do Prefeito

(7) Coordenadores

(16) Diretores e (1) Chefe de Seg. do Prefeito
Chefe de Divisdo

(15) Auditores e (2) Ouvidores Municipais
Dinamizador
Supervisor
Secretaria Executiva
(55) Gerentes e (21) Assessores
Chefe de Departamento

Chefe de Segdo

Chefe de Servigo

Chefe de Setor

Chefe de Equipe

29

Remuneragio

R$ 3.600,00
R$ 3.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$ 1.800,00
R$ 1.300,00
R$ 1.500,00
R$ 1.500,00
R$ 1.200,00
R$ 1.100,00
R$ 1.000,00
R$ 960,00
R$ 960,00
R$ 800,00
R$ 700,00
R$ 600,00
R$ 500,00
R$ 400,00
R$ 300,00

Vagas
06
02
17
06
06
01
07
17
34
17
05
33
05
76
61

122
84
115

70

Limite de Vagas . 684
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Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

Observaciao - Os servidores municipais investidos nos cargos acima comissionados receberao,
a titulo de funcdo gratificada (FG-1A a FG-10), a quantia correspondente & diferenca entre o

valor da comissdo do cargo ocupado e o seu salario de servidor.

ANEXO IT

Programas de Emergéncia para o Veriao de 2006

Quantidade | Especialidade Remuneracio
Area de do do
Profissionais | Profissional Profissional
Limpeza 08 Encarregados R$ 400,00 P/més
Urbana 92 Serventes R$ 300,00 P/més
Saude 06 ; |Auxde Serv. Gerais R$ 300,00 P/més
12 Aux. de Enfermagem R$ 400,00 P/més
Publica 03 Tec. de Ortese e Protese |R$ 392,00 P/més
02 Recepcionista R$ 300,00 P/més
15 Meédicos Socorristas R$ 350,00 Plantdo
02 Telefonista R$ 300,00 P/més
02 Maqueiro R$ 300,00 P/més

Art. 5° - Esta LEI entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de

1° de janeiro de 2006.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Aldeia, 19 de Janeiro de 2006.
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