PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRD DA ALDEIA

BINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 006/2023 GP CM
Sdo Pedro da Aldeia, 17 de janeiro de 2023.

Exmo. Sr. 3
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da CAmara Municipal de Sdo Pedro da Aldeia/R]J

Assunto: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, venho por meio deste encaminhar a
Vossa Exceléncia a Mensagem n° 002, de 17 de janeiro de 2023, que “Dispde
sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021,
que versa sobre a Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, cria cargos de provimento em comissao
e funcdes gratificadas, estabelece diretrizes para a organizacao da
Administracdo Municipal, e da outras providéncias.”

Sendo matéria de relevante interesse para o Municipio, pe¢o e espero
que o Projeto de Lei Complementar anexo seja apreciado em REGIME DE
URGENCIA, conforme faculta o artigo 55 da Lei Organica Municipal,

aproveitando o ensejo para solicitar a Vossa Exceléncia a convocacio de
Sessio Extraordinaria para sua apreciagdo, dado o cardter relevante da
propositura.

Aproveito o ensejo para reafirmar votos de elevada estima e distinta

consideracado.

Atenciosamente,

RRESPONDENCIA
RECEBIDA

/L/;\ eM. AZ 10d 1ZZ3 s 4849
FABIO DO P

CARLOS FABIO DA SILVA ( W L )
Assinaturs
Prefeito \Q-Jj\ls e

Rua Marques da Cruz, 61 — Centro — Sdo Pedro da Aldeia —RJ |
Tel.: (22) 2621.1559/(22) 2621.7131 - CEP: 28941-086




SAO PEDRO DA ALDEIA
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MENSAGEM N° 002, DE 17 DE JANEIRO DE 2023.

EXCELI*;NTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciagido
dessa Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR que “Dispoe
sobre a alteracio da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021, que versa sobre a
Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Sao Pedro da Aldeia,
cria cargos de provimento em comissao e funcoes gratificadas, estabelece diretrizes para a
organizacao da Administracao Municipal, e da outras providéncias”, conforme o constante nos
autos do Processo Administrativo n® 821/2023.

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da Lei da Estrutura, com intuito de orga-
nizacdo administrativa;

CONSIDERANDO que compete privativamente ao Prefeito Municipal, conforme
preconiza o art. 53, incisos I e III, da Lei Orgéanica Municipal, a criag@o, transformacio e extin¢do
de cargos, além de alterac@o da estruturacdo e atribuigdes das Secretarias;

Deste modo, ante os considerandos, encaminho o presente Projeto de Lei Complementar

para apreciacdo pelos nobres Pares dessa Casa de Leis, esperando contar com a acolhida favoravel.

Por se tratar de matéria de expressivo interesse para o Municipio, solicito que o PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme
faculta o art. 55 da Lei Organica Municipal.

Com estima e elevada consideracdo, renovo a todos os integrantes desse Excelso Poder,
minhas homenagens.

Atenciosamente,
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REGCEBID/¢
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EXCELENTISSIMO SENHOR i
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - R]
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® __ gJ4 /2023.

Dispde sobre a alteraciao da Lei Complementar n° 184, de 28
de dezembro de 2021, que versa sobre a Estrutura Organi-
zacional basica do Poder Executivo do Municipio de Sao Pe-
dro da Aldeia, cria cargos de provimento em comissio e fun-
¢oes gratificadas, estabelece diretrizes para a organizagiao
da Administracio Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Ja-
neiro,

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XIX ao art. 24 da Lei Complementar n°® 184 de 28 de dezembro
de 2021, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 24 ...
(.)
XIX — Secretaria Municipal de Licitagcées, Contratos e Convénios — SELICC.

Art. 2° Fica acrescido o inciso X VI ao art. 25 da Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro
de 2021, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 25 v

()

XVI — Secretaria Adjunta de Pesca, integrante da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Pesca.

Art. 3° Fica acrescido o inciso XVII ao caput ¢ o inciso VIII ao paragrafo unico do art. 40 da
Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro de 2021, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 40 ...



.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

(..)

XVII — coordenar projetos especiais que visem a implementag¢do de acoes para o desenvol-
vimento do Municipio e o bem estar da populacdo em assuntos de relevancia e de interesse
administrativo, social e econémico com o auxilio das demais Secretarias Municipais.

Pardgrafo unico ...
(.)
VIII — Comissdo Técnica de Projetos Municipais.

Art. 4° Fica revogado o inciso I, do §1°, do art. 57 da Lei Complementar n° 184 de 28 de
dezembro de 2021.

Art. 5° Ficam acrescidos os arts. 57-A, 57-B e 57-C a Lei Complementar n° 184 de 28 de
dezembro de 2021.

Art 57-A - A Secretaria Municipal de Licitagées, Contratos e Convénios, cuja sigla para
fins das relagoes intergovernamentais é SELICC, que tem as seguintes atribuicoes:

I- propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisi¢cdo de bens e servigos
de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o objetivo de ga-
rantir economicidade para o Municipio;

II — cadastrar, organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III — adquirir materiais e servigos para a Adminitra¢do Municipal, conforme normas e leis
em vigor;

1V — realizar compras por dispensa de licita¢do e inexigibilidade de licita¢do, conforme a
legislacdo pertinente;

V — elaborar pesquisas de precos, de oficio ou quando solicitado pelas demais Secretarias
ou pelo Chefe do Poder Executivo;

VI — elaborar minutas de editais e suas versées definitivas;

VII — elaborar minutas de contratos administrativos e convénios e suas versoes definitivas,
bem como os seus termos aditivos, prorrogagoes e supressoes;

VIII — publicar resultados de licitacdo, dispensa e inexigibilidades, extratos de contratos,
convénios e seus aditivos;

IX — encaminhar pedidos de reservas orcamentdrias referentes as compras;

=
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X — gerenciar os contratos administrativos e convénios e manté-los organizados;
XI — atender as demandas dos orgdos de controle;

XII - responder aos recursos eventualmente interpostos com relagdo ao resultado de licita-
¢do;

XIII - efetuar todos os lancamentos referentes aos procedimentos licitatérios no SIGFIS;
X1V — adjudicar e homologar os resultados dos procedimentos de licita¢do;

XV - outras atribuicédes afins.

Art. 57-B - Ao Secretdrio Municipal de Licitacéoes, Contratos e Convénios compete:

§1°— prestar assessoramento e assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua
competéncia;

§2° - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de com-
pras da Administrag¢do Municipal, de acordo com as normas e diretrizes do Chefe do Poder
Executivo;

§3° - praticar os atos relativos aos processos de licitacdo, compras e convénios, tais como:
I — adjudicar;

II - homologar certames;

III — decidir sobre recursos;

1V - expedir notificagoes;

V - aplicar penalidades administrativas, entre outros correlatos e afins.

4° - Realizar a gestio das atas de registro de precos e cadastro de empresas;
8 8 p P

Art. 57-C - A Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

I — Secretaria Municipal Adjunta de Licita¢ées, Contratos e Convénios;
II — Diretoria;

III — Comissdo Permanente de Licitagcao;

1V — Comissdo de Pregao Eletronico;

V — Comissdo Especial de Editais;

VI — Comissdo de Captagdo e Andlises de Pregos;

VII — Assessorias Especiais;

VIII — Assessorias.
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Art. 6° Ficam alterados os §§1° e 2° do art. 58 da Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro
de 2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao.

Art. 58 ...

()

§1° - substituir o Secretdrio Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios em seus impe-
dimentos, auséncias tempordrias, férias, licengcas ou afastamentos ocasionais, ainda no
caso de vacancia do cargo até nomeacgdo de novo titular, bem como atuar em todas as atri-
buigoes delegadas pelo Secretdirio Municipal de Licitagées, Contratos e Convénios;

§2°- Dentre as atribui¢ées acima, caberd ao Secretario Adjunto de Licita¢ées, Contratos e
Convénios:

I - acompanhar a execugdo de contratos firmados pela Secretaria Municipal de Licitagées,
Contratos e Convénios para as suas atividades;

II - promover o acompanhamento da execugdo or¢camentdria dos recursos destinados pela
Lei Or¢amentdria Anual a Secretaria Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios,
mantendo o Secretdrio informado;

III - responsabilizar-se pela gestio de pessoal da estrutura da Secretaria Municipal de Li-
citagoes, Contratos e Convénios, propondo ao Secretdrio da Pasta as a¢ées necessdrias para
manter a mdquina administrativa em funcionamento;

IV - propor ao Secretdrio, quando julgar necessdrio, a realizacdo de Concurso Publico para
a admissdo de servidores estatutdrios, ou a realiza¢do de Processo Seletivo, para a admissdo
de servidores mediante contratagdo tempordria;

V - adotar as medidas administrativas necessdrias visando a obten¢do de bens ou a contra-
tagdo de servigos para o atendimento das atividades da Secretaria;

VI - assessorar o Secretdrio na elaboracdo do or¢camento anual da Secretaria Municipal de
Licitacoes, Contratos e Convénios e acompanhar o gerenciamento da aplicagdo dos recur-
sos detalhados nos Planos de Aplicagdo Financeira trimestrais e anuais;

VII - assessorar ao Secretdrio Municipal de Licitagdes, Contratos e Convénios no desem-
penho de suas atribuicédes, promovendo a integragdo politica e administrativa das atividades
das diversas dreas e niveis da secretaria;

VIII - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao controle social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar respostas;
5
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IX - executar trabalhos especificos que lhe sejam destinados pelo Secretdrio Municipal de
Licita¢ées, Contratos e Convénios e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais deter-
minadas aos membros de sua equipe;

X - zelar, em conjunto com a Assessoria Especial Juridica, pela legalidade e legitimidade
dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Licitagcées, Contratos e Convénios;

XI - representar a Secretaria Municipal de Licitacdes, Contratos e Convénios, por delega-
¢do do Secretdrio;

XII - realizar outras atividades afins.

Art. 7° Ficam acrescidos os incisos X, XI e XII ao art. 59, da Lei Complementar n° 184 de 28
de dezembro de 2021, que passa a vigorar da seguinte forma:

Art. 59 ...

(...)

X - substituir o Secretdrio Municipal de Administra¢do em seus impedimentos, auséncias
tempordrias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, ainda no caso de vaciancia do
cargo até nomeagdo de novo titular, bem como atuar em todas as atribuicées delegadas pelo
Secretdrio Municipal de Administra¢do;

XI - assessorar ao Secretdrio Municipal de Administra¢do no desempenho de suas atribui-
¢oes, promovendo a integragdo politica e administrativa das atividades das diversas dreas e

niveis da secretaria;

XII - acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao controle social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com o objetivo de assegurar respostas;

Art. 8° Ficam revogados os §§1° e 2° do art. 92 da Lei Complementar n° 184 de 28 de dezem-
bro de 2021.

Art .9° Fica alterado o §1° do art. 92 da Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro de 2021
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§1°:..

I — Secretaria Municipal Adjunta de Pesca;
II — Diretoria;

III — Chefias;

IV — Assessorias Especiais;
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V — Assessorias;

Art. 10 Fica acrescido o art. 92-A na Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro de 2021
com a seguinte redagao:

Art. 92-A — A Secretaria Municipal Adjunta de Pesca compete:
I - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

II - articular com as entidades publicas para a promog¢do de convénios e o desenvolvimento
da pesca artesanal.

111 — participar das elaboragdes das normas gerais que regem a pesca na lagoa de Araru-
ama.

1V - promover agoes conjuntas com a FIPERJ/RJ para pesquisa de estatistica pesqueira e
regularizagdo de documentagdo dos pescadores.

V - incentivar a comercializac¢do de pescados através de parcerias publicas.

VI - incentivar o fortalecimento da atividade pesqueira no Municipio, por meio das entida-
des de pescadores, com a inclusdo dos pescadores no mercado.

VII - promover a execucdo das regularizacées, inscri¢ées e atualizacoes de todo as docu-
mentagées dos pescadores junto aos orgdos publicos, inclusive com o recadastramento das
carteiras de pescadores e emissies dos documentos de arrecadagies do e-social).

VIII - promover requerimentos de seguro desemprego do pescador artesanal junto ao Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS).

IX — executar agcdes em conjunto com os pescadores em projetos socioeconéomicos, como
Saude do Pescador e construgdes de ranchos de pescadores, entre outros.

X - apresentar relatorios com os resultados das agoes executadas mensalmente.

Art .11 Fica acrescido o art. 152-A na Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro de 2021
com a seguinte redagdo:

Art 152-A — Compete a Comissdo Técnica de Projetos Municipais o estudo e a avaliagdo de
projetos e agoes a serem implementados para o desenvolvimento do Municipio e o bem-
estar da popula¢cdo em assuntos de relevincia e de interesse administrativo, social e econo-
mico.

Art. 12 Fica acrescido o art. 163-A na Lei Complementar n° 184 de 28 de dezembro de 2021
com a seguinte redagdo:
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Art. 163-A — Fica autorizada a classificagcdo das unidades escolares por decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 13 Ficam alterados os Anexos I e II da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de
2021, que passam a vigorar na forma desta Lei.

Art. 14 Fica revogado o Anexo III da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezembro de 2021.

Art. 15 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 16 Ficam mantidas as demais disposi¢oes da Lei Complementar n° 184, de 28 de dezem-
bro de 2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 17 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2023.

Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia,
17 de janeiro de 2023.

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva
=Prefeito=
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ANEXO 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SERVIGOS PUBLICOS

CCIFG-3

DIRETOR

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-4

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-5

CHEFE DE DEPARTAMENTO

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL il

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-7

CHEFE DE DIVISAO

CCIFG-7

ASSESSOR |l

CCIFG-8

ASSESSOR Il

CCIFG-8

CHEFE DE SEGAOQ

CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-9

CHEFE DE SERVIGO

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-03

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IlI

FEC-04

FUNGAQ ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IV

FEC-05

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

=

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-4

INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

SUBINSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CCIFG-6

CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CCIFG-6

OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CCIFG-7

CHEFE DE DIVISAO

CCIFG-7

ASSESSOR |l

e e e e 16 16 | e 163 |
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CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-1

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL |

FEC-3

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL III

~N (=N [on

FEC-5

FUNGAQ ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL V

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

cODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG1

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

CCIFG-1

CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE GOVERNO

CCIFG-3

ASSESSOR ESPECIAL |

CCIFG-4

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Ill

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-7

ASSESSOR I

CCIFG-8

ASSESSORIII

CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-9

OUVIDOR

CC/FG-10
GEC

ASSESSOR V
MEMBRO DA COMISSAO TECNICA DE PROJETOS MUNICIPAIS

FEC-3

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CCIFG-3

DIRETOR

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Ill

CC/FG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-7

CHEFE DE DIVISAO

CCIFG-7

ASSESSOR ||

CCIFG-8

CHEFE DE SECAO

N =t (o DS 6 = o s
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CCIFG-8 |ASSESSOR I 4
CCIFG-9 | CHEFE DE SERVICO 10
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 8
CCIFG-10 | ASSESSOR V 20
FEC-I |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL | 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
cODIGO CARGO TOTAL
CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO 1
CCIFG-3 |DIRETOR 1
CCIFG-5 | CHEFE DE DEPARTAMENTO 2
CCIFG-6 | CHEFE DE SETOR 3
CCIFG-6 |ASSESSOR | 1
CCIFG-7 |ASSESSORII 3
CCIFG-8 |ASSESSORIII 5
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 7
CCIFG-10 [ASSESSOR V 10
FEC-01 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL | 1
FEC-03 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL Ill 4
FEC-04 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL IV 11
FEC-05 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL V 10
GEC | MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO 6
GEC | MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA 11
GEC | MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
cODIGO CARGO TOTAL
CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS 1
CCIFG-3 |DIRETOR 1
CCIFG-4 | ASSESSOR ESPECIALII 2
CCIFG-5 |ASSESSOR ESPECIAL Ill 3
CCIFG-6 |ASSESSORI| 6
CCIFG-7 |ASSESSORII 2
CCIFG-8 |ASSESSORIIlI 9
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 3
CCIFG-10 | ASSESSOR V 3
GEC | MEMBRO DA COMISSAO DE PREGAQ ELETRONICO 4
GEC | MEMBRO DA COMISSAO DE PERMANENTE DE LICITAGAO &

11
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GEC

MEMBRO DA COMISSAQ ESPECIAL DE EDITAIS

GEC

MEMBRO DA COMISSAO DE CAPTAGAO E ANALISES DE PREGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

cODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO

CCIFG-2

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-7

ASSESSOR I

CCIFG-8

ASSESSOR Il

CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-1

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL |

<k |00 [ P | Jodi Juk {as i

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CCIFG-3

GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS

CCIFG-3

ASSESSOR ESPECIAL |

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-8

ASSESSOR Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

cODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO PEDAGOGICO

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO ADMINISTRATIVO

CCIFG-3

TESOUREIRO

CCIFG-3

ASSESSOR ESPECIAL |

CCIFG-4

ASSESSOR ESPECIAL II

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL IlI

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-7

ASSESSOR |l

CCIFG-8

ASSESSOR I

CCIFG-9

ASSESSOR IV

12




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

CC/IFG-9 | CHEFE DE SERVICO 6

CC/FG-10 |ASSESSOR V 55

FEC-01 | FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL |

FEC-03 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL III

FEC-04 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL IV

FEC-05 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V

MG-1 DIREGAO GERAL ESCOLAR - ESCOLA PADRAO A 10

MG-2 DIREGAO ADJUNTA DE ESCOLA - ESCOLA PADRAO A 10

MG-3 | DIRECAO GERAL ESCOLAR — ESCOLA PADRAO B 20

MG-4 DIREGAO ADJUNTA DE ESCOLA - ESCOLA PADRAO B 20

MG-5 DIREGAO GERAL ESCOLAR - ESCOLA PADRAO C 16

MG-6 DIREGAO GERAL ESCOLAR - ESCOLA PADRAO D

MG-7 DIREGAO GERAL DE CRECHE INTEGRAL - ESCOLA PADRAO A

MG-8 DIREGAO ADJUNTA DE CRECHE INTEGRAL - ESCOLA PADRAO A

MG-9 DIREGAO GERAL DE CRECHE INTEGRAL - ESCOLA PADRAO B

MG-10 | DIREGAO ADJUNTA DE CRECHE INTEGRAL ESCOLA PADRAO B

MG-11 | DIREGAO GERAL DE CRECHE INTEGRAL - ESCOLA PADRAO C

MG-12 | DIREGAO DE ESCOLA DE ATIVIDADE DIVERSIFICADA - ESCOLA PADRAO A

~N NN (W WO

GEC MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE INFRAESTRUTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

cODIGO CARGO TOTAL

CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 1

CC/FG-3 |DIRETOR

CCIFG-7 | CHEFE DE DIVISAO

CC/IFG-7 | ASSESSORII

CCIFG-8 | CHEFE DE SEGAO

CC/FG-8 | ASSESSOR lI

WININD|—=~ NN -

CCIFG-9 |ASSESSCR IV

CC/FG-10 | ASSESSOR YV 17

FEC-1 FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL | 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA

cODIGO CARGO TOTAL

CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA 1

CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PESCA

CC/IFG-3 | DIRETOR

CC/FG-3 | ASSESSOR ESPECIAL |

CCIFG-6 |ASSESSORI|

CCIFG-6 | CHEFE DE SETOR

wmd |l NS [ [ [

CCIFG-7 | CHEFE DE DIVISAO




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

CCIFG-8 | CHEFE DE SEGAO 1
CCIFG-8 |ASSESSORIII 1
CCIFG-9 |CHEFE DE SERVIGO 1
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 7
CCIFG-10 | ASSESSOR V 10
FEC-3 | FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL Ill 2
FEC-4 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IV 2
FEC-5 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V 12
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
coDIGO CARGO TOTAL
CCIFG-1 | CONTROLADOR- GERAL DO MUNICIPIO 1
CCIFG-2 | SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 1
CCIFG-5 |ASSESSOR ESPECIAL Il 1
CCIFG-6 |ASSESSORI 5
CCIFG-7 |ASSESSOR I 1
CCIFG-8 |ASSESSORIII 1
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 1
CCIFG-10 | ASSESSOR V 5
FEC-1 | FUNCAQ ESPECIAL DE CONFIANCA - NIVEL | 1
FEC-4 | FUNCAQ ESPECIAL DE CONFIANCA - NIVEL IV 1
GEC | MEMBRO DA COMISSAO DE PREVENCAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE RISCOS 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
coniGo CARGO TOTAL
CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA 1
CCIFG-3 | DIRETOR 1
CCIFG-6 |ASSESSORI 2
CCIFG-6 | CHEFE DE SETOR 1
CCIFG-7 |ASSESSORII 2
CCIFG-8 | ASSESSOR I 1
CCIFG-9 |ASSESSORIV -
CCIFG-9 | CHEFE DE SERVICO 1
CCIFG-10 | ASSESSOR V 16
FEC-3 | FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL Ill 1
FEC-4 | FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IV 1
FEC-5 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V 4




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

3ABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

cODIGO

CARGO

TOTAL

CC/FG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CCIFG-3

DIRETOR

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-9

CHEFE DE SERVIGO

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-1

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL |

FEC-3

FUNGAOQ ESPECIAL DE CONFIANGA — NIVEL Il

TR PO 7 PR (N

GEC

MEMBRO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DA JUCERJA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TRABALHO

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E TRABALHO

CCIFG-3

DIRETOR

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-7

CHEFE DE DIVISAO

CCIFG-7

ASSESSOR I

CCIFG-8

CHEFE DE SEGAO

CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-1

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA — NIVEL |

FEC-4

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IV

FEC-5

FUNGCAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

cODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG-1

PROCURADOR- GERAL DO MUNICIPIO

CCIFG-2

SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

CCIFG-2

DIRETOR ESPECIAL

CCIFG-4

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-7

ASSESSOR I

CCIFG-8

ASSESSOR Il

CC/FG-9

ASSESSOR IV

CC/FG-10

ASSESSOR V

FEC-5

FUNGCAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V

i ek s IRy i s [y [ s [




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFGA1

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE FAZENDA

CCIFG-2

CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

CCIFG-3

TESOUREIRO GERAL DO MUNICIPIO

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL Il

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-7

ASSESSOR |l

CCIFG-7

CHEFE DE DIVISAO

CCIFG-8

CHEFE DE SEGAO

CCIFG-8

ASSESSOR Il

CCIFG-9

ASSESSOR IV

CCIFG-9

CHEFE DE SERVIGO

CCIFG-10

ASSESSOR V

FEC-1

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL |

FEC-3

FUNGAOQ ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL Il

FEC-4

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL IV

FEC-5

FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL V

© |0 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CcODIGO

CARGO

TOTAL

CCIFG1

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS

CCIFG-2

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CCIFG-3

DIRETOR

CCIFG-3

ASSESSSOR ESPECIAL |

CCIFG-4

COORDENADOR

CCIFG-5

CHEFE DE DEPARTAMENTO

CCIFG-5

ASSESSOR ESPECIAL I

CCIFG-6

CHEFE DE SETOR

CCIFG-6

ASSESSOR |

CCIFG-7

ASSESSOR I




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO
CC/FG-8 | ASSESSOR I 1
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 6
CC/FG-10 | ASSESSOR V 10
FEC-1 FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL | 1
FEC-3 FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL Ill 1
FEC-4 FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL IV 1
FEC-5 FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V 7
GEC MEMBRO DA COMISSAOQ DE AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS 4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

coDIGO CARGO TOTAL
CCIFG-1 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE SAUDE 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ATENGAO PRIMARIA 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1
CCIFG-2 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS 1
CC/FG-3 | ASSESSOR ESPECIAL | 3
CC/FG-3 |DIRETOR 1
CCIFG-3 | TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS) 1
CC/FG-4 | COORDENADOR 2
CC/FG-4 | ASSESSOR ESPECIAL II 2
CCIFG-5 |CHEFE DE DEPARTAMENTO 4
CCIFG-5 |ASSESSOR ESPECIAL Ill 3
CCIFG-5 | ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO 2
CCIFG-6 | CHEFE DE SETOR 4
CC/IFG-6 | ASSESSOR | 6
CCIFG-7 | CHEFE DE DIVISAO 2
CCIFG-7 | ASSESSOR I 7
CCIFG-8 | CHEFE DE SEGAO 7
CCIFG-8 |ASSESSOR llI 8
CC/FG-9 | CHEFE DE SERVICO 4
CCIFG-9 |ASSESSOR IV 18
CCIFG-10 | ASSESSOR V 46

FEC-1 | FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL | 4

FEC-2 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL Il

FEC-3 | FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL Il

FEC-4 | FUNCAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NiVEL IV 4

FEC-5 |FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGA - NIVEL V 13

GEC MEMBRO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO 10
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.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

PADRAO CARGO VALOR

CC/FG-01 | SECRETARIO MUNICIPAL R$ 9.500,00
CCIFG-01 | PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO R$ 9.500,00
CCIFG-01 | CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO R$ 9.500,00
CC/FG-01 | CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO R$ 9.500,00
CCIFG-02 | SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO R$ 7.000,00
CCIFG-02 | SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 7.000,00
CCIFG-02 | SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 7.000,00
CCIFG-02 | CONTADOR -GERAL DO MUNICIPIO R$ 7.000,00
CC/FG-02 | DIRETOR ESPECIAL R$ 7.000,00
CCIFG-03 | TESOUREIRO GERAL DO MUNICIPIO R$ 5.000,00
CC/FG-03 | TESOUREIRO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 5.000,00
CC/FG-03 | DIRETOR R$ 5.000,00
CCIFG-03 | ASSESSOR ESPECIAL | R$ 5.000,00
CCIFG-03 | GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS R$ 5.000,00
CC/FG-04 | INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 4.500,00
CC/FG-04 | COORDENADOR R$ 4.500,00
CC/IFG-04 | ASSESSOR ESPECIAL I R$ 4.500,00
CC/FG-05 | CHEFE DE DEPARTAMENTO R$ 4.000,00
CC/FG-05 | ASSESSOR ESPECIAL lI R$ 4.000,00
CCIFG-05 | ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO R$ 4.000,00
CC/FG-06 | SUBINSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 3.200,00
CC/FG-06 | CORREGEDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 3.200,00
CC/FG-06 | OUVIDOR GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL R$ 3.200,00
CCIFG-06 | CHEFE DE SETOR R$ 3.200,00
CC/FG-06 | ASSESSOR | R$ 3.200,00
CCIFG-07 | CHEFE DE DIVISAO R$ 2.700,00
CC/FG-07 | ASSESSOR Il R$ 2.700,00
CCIFG-08 | CHEFE DE SEGAO R$ 2.300,00
CC/FG-08 | ASSESSOR I R$ 2.300,00
CC/FG-09 | OUVIDOR MUNICIPAL R$ 2.000,00
CCIFG-09 | CHEFE DE SERVICO R$ 2.000,00
CC/FG-09 | ASSESSOR IV R$ 2.000,00
CC/FG-10 | ASSESSOR V R$ 1.500,00




.. PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA

GABINETE DO PREFEITO

PADRAO FUNGAO ESPECIAL DE CONFIANGCA VALOR
FEC-01  |NIVELI R$ 1.100,00
FEC-02 | NIVELII R$ 900,00
FEC-03 | NIVELIII R$ 700,00
FEC-04 |NIVEL IV R$ 500,00
FEC-05 |NIVELV R$ 300,00

PADRAO GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO EM COMISSAQ VALOR

GEC MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO ADMINISTRATIVO R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS DA JUCERJA R$ 600,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ DE PREVENCAO, AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE RISCOS | R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ DE PREGAQ ELETRONICO R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ ESPECIAL DE EDITAIS R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO DE CAPTAGAO E ANALISES DE PREGOS R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAO TECNICA DE PROJETOS MUNICIPAIS R$ 1.200,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DE INFRAESTRUTURA R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO R$ 800,00
GEC MEMBRO DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS R$ 800,00
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