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OFICIO N° 265/2022 GP CM
Sao Pedro da Aldeia, 19 de dezembro de 2022.

Exmo. Sr.
Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da Camara Municipal de Sao Pedro da Aldeia/RJ

Ref.: Encaminha Mensagem

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho por meio deste encaminhar a Vossa
Exceléncia a Mensagem n° 043, de 19 de dezembro de 2022, que “Consolida
dispositivos das Leis 658/91, 843/93, 865/93, 1111/97, 1888/05, 1942/06 e¢ 1915/06, que
dispée sobre o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS”.

Considerando tratar-se de matéria de relevante interesse publico,
peco e espero que o Projeto de Lei em anexo seja apreciado em CARATER
DE URGENCIA, conforme faculta o art. 55 da Lei Organica Municipal.

Aproveito o ensejo para renovar votos de elevada estima e distinta
consideragdo.

Atenciosamente,
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MENSAGEM N° 043, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE
ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES

Cumprimentando-os, sirvo-me desta MENSAGEM para submeter a elevada apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, o incluso PROJETO DE LEI que “Consolida dispositivos das Leis
658/91, 843/93, 865/93, 1111/97, 1888/05, 1942/06 e 1915/06, que dispoe sobre o CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, e da outras providéncias”, conforme o constante nos autos
do Processo Administrativo n°® 4772/2022.

A presente propositura € uma adequagdo da Lei Municipal aos moldes legais vigentes para
corrigir possiveis irregularidades/ilegalidades, conceder isonomia e paridade entre conselheiros e
suprir algumas omissdes deixadas pela Lei anterior.

O atual Projeto de Lei, ndo revoga os requisitos da Lei Complementar 141/2012 afetos ao
Conselho de Saude, de modo que, ainda que ndo acrescidos ao presente Projeto de Lei, continuam
validos e vigente e, portanto, continuam produzindo seus efeitos.

Por se tratar de matéria de relevante interesse publico, solicito que o0 PROJETO DE LEI
anexo seja apreciado em REGIME DE URGENCIA, conforme faculta o art. 55 da Lei Orgéanica
Municipal.

Aproveito a oportunidade para manifestar votos de elevada estima e djstinta consideragao.

Atenciosamente,
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Vereador DENILSON DE SOUZA GUIMARAES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ
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SAO PEDRO DA ALDEIA

e TECDDPREEEITO

PROJETO DE LEI N° /2022.

Consolida dispositivos das Leis 658/91, 843/93, 865/93,
1111/97, 1888/05, 1942/06 e 1915/06, que dispde sobre o
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS, e d4 ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE (CMS), criado pelo art. 169, da Lei Orgéanica
Municipal, é 6rgdo permanente de cardter consultivo, deliberativo e fiscalizador do SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS, no ambito do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, e integrante da estru-
tura basica da Secretaria Municipal de Saude com composigdo, organizagdo e competéncia fixadas
nesta Lei, com base na Lei n° 8.142/1990.

Art. 2° Fica autorizada a criagdo dos Conselhos Locais e Distritais de Satde, das Unidades Publicas
Prestadoras de Servigo, como Orgdos de caréter consultivo, deliberativo e fiscalizador local do
SUS, atuando na formulagdo e proposi¢do de estratégias € no controle da execugdo das politicas
locais de saude.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno do CMS normatizara a forma de funcionamento dos
Conselhos Locais.

Art. 3° A reformulagdo do CMS fica estabelecida nesta Lei Municipal, tendo como base a Lei n°
8.142/1990 e a Resolugdo do Conselho Nacional de Saude, n° 333, de 04 de novembro de 2003.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo respeitando os principios de democracia devera acolher
as demandas da populagéo, consubstanciadas nas Conferéncias de Saude.

CAPiTULQ II
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Ao CMS, que tem competéncia definida nas Leis Federais, bem como indicagdes advindas
das Conferéncias de Satde, sem prejuizo das fung¢des do Poder Legislativo, compete:
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I - implementar a mobilizagdo para o efetivo controle social da saude;

II - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, Conselhos Lo-
cais de Saude e outras normas de funcionamento;

III - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas pelas
Conferéncias de Saude;

IV - atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saude, incluindo seus aspec-
tos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagéo aos setores publico e pri-
vado;

V - definir diretrizes para a elaboragdo do plano municipal de saude e sobre ele deliberar, con-
forme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulan-
do-se com setores que incluam meio ambiente, seguridade, justi¢a, educagéo, trabalho, agricul-
tura, idosos, criangas e adolescentes e outros;

VII - proceder a revisdo periddica dos planos de saude;

VIII - deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Po-
der Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atuali-
zando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da
Saude;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servi¢o de saude, publicos e privados, no dmbito do SUS, tendo em vista o direi-
to ao acesso universal as agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da satiide em todos os ni-
veis de complexidade dos servigos sob a diretriz da hierarquizagdo/regionaliza¢do da oferta e
demanda de servigos, conforme o principio da equidade;

X - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organiza¢do e o funcionamento do Sistema
Unico de Satde do SUS;

XI - propor critérios para a programagdo e para as execugdes financeiras e or¢amentarias do
Fundo Municipal de Saide, acompanhando através de relatorios da SESAU, a movimentagéo e
destino dos recursos;

XII - aprovar a proposta orgamentdria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades es-
tabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 195, § 2° da Constitui¢do Federal), obser-
vado o principio do processo de planejamento e orcamentagdo ascendentes (art. 36 da Lei n°
8.080/90);

XIII - analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo com a prestagdo de contas e informagdes
financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros acompanhado do devido assessora-
mento;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de recursos da
Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e proprios do Municipio, Estado, Distrito

Federal e da Unido;
XV - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu ambito a

consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar recur-
sos a respeito de deliberagdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;
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XVI - estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das Conferéncias de Saude,
propor sua convocagdo, na auséncia da convocag¢do pelo Poder Publico, estruturar a comisséo
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plano de Conselho de Satde cor-
respondente, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferén-
cias de saude;

XVII - estimular articulag@o e intercambio entre os Conselhos de Saude e entidades governa-
mentais e privadas, visando a promogdo da saude;

XVIII - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de sa-
ude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude (SUS);

XIX - estabelecer agdes de informagdo, educagdo e comunicagdo em saude e divulgar as fun-
¢Oes e competéncias do Conselho Municipal de Saide, seus trabalhos e decisdes por todos os
meio de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XX - apoiar e promover a educagé@o para o controle social. Constardo do contetido programati-
co os fundamentos tedricos da saude, a situagdo epidemioldgica, a organizagdo do SUS, as ati-
vidades e competéncias do Conselho Municipal de Satide, bem como a Legislagdo do SUS, su-
as politicas de saude, orgamento e financiamento;

XXI - discutir, apoiar, promover e deliberar sobre politicas de Educagdo Permanente do traba-
lhador do SUS;

XXII - acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério das plenérias dos
Conselhos de Saude;

XXIII - fiscalizar os servigos de saude prestados a populagdo pelos 6rgdos e entidades publicas
e privadas, integrantes do SUS;

XXIV - sugerir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude publicos e
privados, no Municipio, no &mbito do SUS;

XXV - estabelecer a distribuigdo de vagas Conselhos Locais de Saude, aplicando a paridade, de
acordo com a Resolugdo n°® 333, de 04 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saude;
XXVI - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

XXVII - acompanhar a implementag@o das deliberagdes constantes do relatério das plendrias
dos Conselhos de Saude;

XXVIII - exercer, se necessario, outras atribui¢des regimentais que venham a ser estabelecidas
em normas complementares.

Art. 5° A decisdo do CMS € consubstanciada em Resolug@o, Recomendagdo ou Mogao, bem como
outros atos deliberativos.

§1° No prazo de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia 1til do recebimento, devera o Secretério
Municipal de Saude homologar a Resolug@o publicando-a oficialmente, ou apresentar, ao Conse-
lho, negativa ou alteragdo motivadas.

§2° No caso de ndo cumprimento do paragrafo anterior, as entidades que integra o Conselho de
Satde podem buscar a validagdo das resolugdes, recorrendo, quando necessério, ao Ministério Pu-
blico.

Art. 6° Cabe ao CMS deliberar no 4mbito de suas atribuigdes e competéncia sobre questdes em que
for omissa esta Lei.
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CAPITULO I1I
DA ESTRUTRA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO1
DA COMPOSICAQ

Art. 7° O CMS passara a ter a seguinte composi¢do, garantida a paridade dos usuarios em relagdo
ao conjunto dos demais segmentos, assim distribuidos:

I - 50% (cinquenta por cento) de representantes dos usuarios do SUS;

II - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes dos profissionais (trabalhadores) de saude;
III - 25% (vinte e cinco por cento) de representantes da gestdo e dos prestadores de servigo (pu-
blico e ou privado).

Art. 8° O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE sera composto por 28 (vinte e oito) membros
efetivos, com 0 mesmo nimero de suplentes, com a seguinte distribuigéo:

I - 07 (sete) representantes dos gestores e dos prestadores de servigos de saude publicos e pri-
vados com atuagdo no Sistema Unico de Saide — SUS, com a seguinte composi¢io: 02 (dois)
da SESAU, 01 (um) da Secretaria de Municipal de Educagéo, 01 (um) da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e 03 (trés) dos prestadores de servigo de saide, com contrato vigente com
0 Municipio;

II - 07 (sete) representantes dos profissionais da area de satde;

III - 14 (catorze) representantes dos usuarios, preferencialmente residentes de diversos bairros
do Municipio de Séo Pedro da Aldeia.

§1° Para efeito de aplicacdo desta lei, definem-se como:

I - entidades ¢ movimentos sociais municipais de usudrios do SUS: aqueles que tenham com-
provada atuag@o e representagdo no Municipio hé pelo menos 02 (dois) anos;

II - entidades de profissionais de saude: aqueles que tenham atuagéo na area de saude, vedada a
participagd@o de entidades de representantes de especialidades profissionais;

III - entidades de prestadores de servigos de saude: aquelas que congreguem hospitais, estabe-
lecimentos e servigos de saide publicos e/ou privados, com ou sem fins lucrativos, e que te-
nham comprovada atuagdo no Municipio de S@o Pedro da Aldeia hd pelo menos 02
(dois) anos.

§2° Os representantes dos usudrios atenderdo as seguintes diretrizes:

I - serdo destinadas 03 (trés) vagas aos representantes de entidades destinadas ao cuidado e
atencgdo de pessoas com deficiéncia;

II - serdo destinadas 03 (trés) vagas aos representantes de associagdes de moradores dos bair-
ros e demais localidades do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;
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III - serdo destinadas 02 (duas) vagas aos representantes de entidades destinadas ao cuidado e
atencdo de criangas e adolescentes;

IV - sera destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades destinadas ao cuidado e
atencdo dos direitos dos idosos;

V - sera destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades que objetivam atencéo e
atuacdo a diversidade sexual e de género;

VI - sera destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades destinadas ao cuidado e
aten¢do dos direitos da comunidade negra/preta;

VII - sera destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades destinadas ao cuidado e
atengdo dos direitos das mulheres;

VIII - seré destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades que objetivam atengéo e
atuagdo a comunidade quilombola;

IX - sera destinada 01(uma) vaga para representantes de entidades que objetivam atengdo e
atuacdo a comunidade indigena.

§3° Os representantes dos profissionais (trabalhadores) de satide atenderdo as seguintes diretrizes:

I - serdo destinadas 03 (trés) vagas aos conselhos profissionais com maior representatividade
na forga de trabalho da satide municipal;

II - serdo destinadas 02 (duas) vagas por rodizio entre os conselhos profissionais a fim de ga-
rantir a representa¢do daqueles ndo previstos no inciso anterior;

III - sera destinada 02 (duas) vagas, por rodizio, a qualquer representante devidamente eleito,
sendo dada a preferéncia a representantes ndo previstos nas demais vagas;

IV - entende-se por rodizio a proibig¢@o de recondugfo ao cargo do ocupante eleito no manda-
to anterior.

§4° Na hipétese de mao haver candidatura para uma ou mais vagas, o processo eleitoral ocorrera
normalmente, elegendo-se os segmentos que se candidatarem.

§5° O Regimento Interno dispora acerca das situagdes de admissdo ou desligamento de entidades
do CMS, em razdo de criagdo, extingdo ou cessagdo de atividades, ficando vedado ao presidente
e/ou mesa diretora que, de oficio, nomeie ou substitua qualquer conselheiro em qualquer hipote-
se.

§6° O CMS podera convidar entidades, autoridades, universidades, cientistas e técnicos nacio-
nais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos.

§7° O processo de escolha dos representantes e suplentes das entidades e movimentos compo-
nentes do CMS, com excegdo dos representantes previstos no inciso I do caput deste artigo, sera
definido pelo Regimento Eleitoral.

§8° Somente poderdo participar do processo eleitoral, como eleitor ou candidato as entidades que
tenham, no minimo, 02 (dois) anos de comprovada existéncia e/ou atuagdo no Municipio de Sado
Pedro da Aldeia ou sua Jurisdig@o Territorial.
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§9° O Regimento Eleitoral sera criado e aprovado por deliberagdo do plenario do CMS no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de publica¢do desta Lei, sera enviado ao Secreta-
rio Municipal de Saiude para homologagdo e publica¢do no Diério Oficial em forma de Resolu-
¢ao.

Art. 9° Os membros efetivos e suplentes do CMS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, median-
te indicagdo das respectivas entidades a Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

§1° O Conselheiro do CMS tera mandato de 04 (quatro) anos, a contar de sua posse, permitida
apenas uma recondugdo nos casos ndo defesos por esta Lei, independente da entidade ou movi-
mento social que representa.

§2° Os representantes do Governo Municipal serdo de livre escolha do Prefeito Municipal.

§3° Os representantes dos conselhos profissionais da area de saude bem como das entidades de re-
presentantes dos usuérios do SUS deverdo comprovar, através de documentagio idonea, o seu vin-
culo institucional com suas respectivas representagdes.

Art. 10 As fungdes de membros do CMS nio serdo remuneradas, considerando-se seu exercicio
como de relevante interesse publico.

§1° Fica autorizado o custeio do valor de didrias e ajudas de custo nos termos da Legislagdo Mu-
nicipal prépria, respeitados, ainda, os limites previstos para o funcionalismo publico.

§2° Para fins de justificativa nos 6rgdos competentes, 0 CMS podera emitir declaragio de partici-
pac@o de seus membros durante o periodo das reunides, capacitagdes € agdes especificas.

§3° O exercicio da fungdo de Conselheiro se pauta na liberdade de expressdo, com observancia
dos principios da Administragdo Publica e dos Deveres de Assiduidade, urbanidade de tratamento
e zelo pela boa utilizagdo e conservagdo do material que lhe foi confiado, sem prejuizo de outros
previstos em regimento ou na Legislagdo.

§4° O descumprimento dos deveres podera acarretar a aplica¢do de sangdes pelo Pleno, de suspen-
sdo de participagdo de Assembleias & perda de mandato, cujo procedimento serd disciplinado no
regimento interno, atendidos os principios da Proporcionalidade, do Contraditério e da Ampla De-
fesa.

§5° Aos conselheiros, aplica-se toda a legislagdo municipal, em especial o Estatuto dos Servidores
Publicos, no que lhes couber.

SECAO II
DA MESA DIRETORA DO CONSELHO
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Art. 11 A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, respeitando o principio de paridade e
elei¢do em plendrio, ¢ composta dos seguintes cargos:

I - Presidente

II - Vice presidente
III - 1° Secretario
IV - 2° Secretario

Art. 12 Os titulares do cargos da Mesa Diretora, mencionados nos incisos I, I, III e IV, do artigo
11, serdo eleitos por maioria absoluta dos membros efetivos do CMS, para um periodo de 02 (dois)
anos, ndo coincidentes com o mandato do Prefeito Municipal, vedada a reeleigdo ou recondugio ao
cargo.

§1° A Mesa Diretora do CMS, eleita pelos votos dos Conselheiros, serd ocupada em rodizio pelos
03 (trés) segmentos, respeitada a vedagdo de recondugéo e/ou reeleigdo do cargo disposta no caput
deste artigo.

I - Publicada a Lei e realizada a eleigéo, o primeiro segmento a ocupar a presidéncia do CMS
sera o de gestor/prestador de servigo de satide, sendo nomeado através de ato proprio do Poder
Executivo, a livre escolha do Prefeito municipal.

II - O segmento a ocupar a Presidéncia a seguir sera o de usuarios. O Presidente devera ser es-
colhido, por elei¢do, entre seus pares.

III - A seguir, a Presidéncia serd ocupada pelo segmento dos profissionais de saide. O Presi-
dente devera ser escolhido, por eleigdo, entre seus pares.

IV - A Secretaria Municipal de Saude ¢ membro nato, de participagdo obrigatéria no plenario
do CMS.

§2° O Presidente € o representante do CMS, cabendo-lhe, além de outras atribui¢des regimentais:

a) dirigir sessdes plendrias e zelar pela ordem dos trabalhos;

b) conduzir os trabalhos de acordo com o Regimento do CMS, em vigor;

¢) expedir correspondéncias e comunicagdes e fazer publicar as delibera¢des do CMS;

d) dar posse ao suplente convocado em razio de impedimento ou vacancia, na forma regimen-
tal;

e) preencher, na forma do disposto no §5°, do artigo 8°, as vagas de Conselheiros representantes
das entidades.

§3° O Vice Presidente assumira a Presidéncia na auséncia ou impedimento do Presidente do CMS.

§4° O 1° Secretario, além de outras atribui¢gdes regimentais, mantém sob sua guarda toda a docu-
mentagdo referente as decisdes do CMS, bem como elabora as atas das reunides e a ordem do dia
das sessdes ordinarias e extraordindrias.

§5° O 2° Secretario substitui o 1° Secretario do CMS nas auséncias ou impedimentos, bem como
auxilia no desempenho das suas atribuigdes.
8
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Art. 13 O Presidente do CMS ou seu substitutivo legal, sé votara:

I - na eleigdo da Mesa Diretora;
II - quando houver empate em qualquer votag@o do Plenério do CMS.

Art. 14 O conselheiro titular, ou seu respectivo suplente, que deixar de comparecer a 02 (duas) reu-
nides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas no periodo de 01 (um) ano, perdera o mandato.

Paragrafo Unico - Caso a representagio (entidade ou movimento) reincida na falta, perdera o
mandato.

SECAOQ III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 O CMS terd seu funcionamento regido pelas seguintes normas:

I - 0 6rgdo de deliberagdo maxima € o Plenario;

II - as sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente, uma vez por més, com calendario
aprovado e divulgado pelo CMS, e extraordinariamente quando convocados pelo Presidente, pe-
lo Prefeito Municipal ou por qualquer de seus membros, desde que aprovado por maioria sim-
ples, caso em que a convocagdo se fard com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas;
III - as reunides extraordindrias serdo comunicadas a todos os membros do CMS por corres-
pondéncia especifica;

IV - as sessdes do Conselho serdo deliberativas e instaladas com a presenga da maioria absoluta
de seus membros, assim compreendido o quérum de metade mais um do total de membros inte-
grantes do Conselho;

V - as decisdes do CMS serdo consubstanciadas em Resolugdes;

VI - o regimento interno do CMS disporé sobre a possibilidade e a frequéncia de reunides virtu-
ais e/ou hibridas, nestes casos, devendo as mesmas serem gravadas e publicadas em local pro-
prio no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia.

Art. 16 A administragdo municipal, através da SESAU, por conta das dotagdes orgamentdrias, pro-
vera todo o apoio as despesas de instalagdo fisica, infraestrutura de funcionamento e despesas com
deslocamento dos membros representantes das entidades, participantes do CMS, para cursos de ca-
pacitagdo, conferéncias, visitas a servigo e outros, respeitados os regramentos desta Lei, bem como
das demais Leis Municipais aplicaveis aos casos.

Art. 17 Para melhor desempenho de suas fungdes o CMS podera recorrer a pessoas ou entidades,
mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se pessoas e entidades colaboradoras do CMS, as institui¢des formadoras de re-
cursos humanos para a satde e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos ser-
vigos de saiude, sem embargo da sua condi¢io de membros;
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II - sempre que necessario serdo criadas comissdes internas, com o minimo de 03 (trés) mem-
bros, constituidas por membros representantes das entidades representadas no CMS e outras ins-
tituigdes, para promover e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 As transferéncias de recursos do Estado do Rio de Janeiro ao Municipio de Sdo Pedro da
Aldeia destinados a financiar a¢des e servigos publicos de saude serdo realizadas diretamente ao
Fundo Municipal de Saude, de forma regular e automatica, em conformidade com os critérios de
transferéncia aprovados pelo Conselho Municipal Saude.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Saude dara ampla divulgag@o, inclusive em meios eletronicos de
acesso publico da avaliagdo do Conselho Municipal de Satde sobre a gestdo do SUS no ambito
Municipal.

Art. 20 O Conselho Municipal de Saude emitird parecer conclusivo e de ampla divulgag¢éo, sobre o
relatorio quadrimestral da Secretaria Municipal de Satde sobre o a prestagdo de contas prevista no
art. 56 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, cumprindo o art.36 da Lei Complemen-
tar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

Art. 21 As sessOes plendrias ordindrias, extraordinarias e as Resolugdes do CMS, deverio ter divul-
gagdo ampla e ndo se obrigando a publicagdo da convocagdo em Diario Oficial do Municipio e
acesso assegurado ao publico em geral.

Art. 22 Ap6s a nomeagdo dos Conselheiros, pelo Prefeito Municipal na forma do art. 9°, sera pro-
cedida, no prazo de 10 (dez) dias, a instalagdo do CMS, com posse dos seus membros.

Art. 23 Imediatamente apds a posse, reunir-se-o os Conselheiros, a convite do Secretario Munici-
pal de Saide, havendo maioria absoluta dos membros, elegerdo os componentes da Mesa Diretora
do CMS, por votagéo e maioria simples de votos, nos termos do artigo 12 desta Lei e demais apli-
caveis ao caso, considerando-se logo apds, automaticamente empossados os eleitos, sendo decreto
de nomeagdo mero ato formal de posse.

Art. 24 A cada trés meses devera constar das pautas, assegurado o pronunciamento do gestor das
respectivas esferas de governo, para que faga a prestagdo de contas em relatério detalhado contendo,
dentre outros, andamento da agenda de satde pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante
e a forma de aplicagéo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
produgdo e a oferta de servigos na rede assistencial propria contratada ou conveniada, de acordo

com o art. 12 da Lei n°8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os principio e diretrizes
do SUS.

Art. 25 Fica vedado o mandato de Conselheiro Municipal de Satide nas seguintes hipéteses:
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§1° se pertencente ao segmento de usudrios, quando sua instituigdo preste servigo remunerado e/ou
receba qualquer tipo de incentivo financeiro, através de projetos ou convénios com o Governo do
Estado e/ou Municipio, ou quando seu representante seja servidor da saude; e, se pertencente ao
segmento de profissionais de satde, fizer parte de quadro societario de empresa que tenha vinculo
remunerado, a qualquer titulo, com algum Ente Federativo.

§2° Além dos casos elencados no paragrafo anterior, quando o representante pertencente ao seg-
mento de usudrios tiver qualquer vinculo remunerado ou de interesse com o Estado e/ou Munici-
pio, seja pessoal ou de qualquer institui¢do ao qual fala parte como socio, representante ou prepos-
to em geral.

§3° Possuir condenagdo judicial em segunda instancia, por malversagdo de recursos publicos ou
por outro ato de improbidade administrativa.

§4* Se profissional de satide (segmento dos trabalhadores) pretender representar o segmento de
USuarios.

Art. 26 Sobrevindo qualquer das hipdteses previstas no artigo 21, o conselheiro perdera o mandato.

Art. 27 Néo se confundem o Regimento Interno com o Regimento Eleitoral, ndo podendo, inclusi-
ve, serem objeto da mesma resolug@o, sendo este ultimo elaborado e aprovado no prazo de 60 (ses-
senta) dias a partir da instalagdo do primeiro mandato de Conselheiros eleitos apos a publicagdo
desta Lei.

Art. 2.8 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente as Leis n® 658/93, 643/93, 865/93 ¢ 1111/97, 1888/05, 1942/06 e 1915/06.

Prefeitura Municipal de Siao Pedro da Aldeia,
19 de dezembro de 2022.
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